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PREMESSA

I Programma triennale della trasparenza e I’integrita costituisce parte integrante del
Piano  tricnnale  di prevenzione della corruzione e deve essere aggiornato
annualmente, unitamente al Piano anticorruzione.

l.a trasparenza dell'attivita amministrativa, che costituisce livello essenziale delle
prestaziont concernenti i diritti sociahi e civili ai sensi dell’articolo 117, secondo
comma, lettera m), della Costituzione ¢ assicurata mediante la pubblicazione, nel sito
web istituzionale  dell’Ente, delle informazioni relative ai procedimenti
amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di
consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto
d'ufficio e di protezione dei dati personali.

“Con il testo unico sulla trasparenza non ci saranno piut aree di opacita nell'operato
della Pubblica Amministrazione e i cittadini potranno verificare come saranno spese
le risorse e riorganizzati i servizi amministrativi”.

lL.a trasparenza ¢ finalizzata a:

a) Favorire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull’utilizzo delle risorse pubbliche;

b) Concorrere ad attuare il principio democratico ed i principi costituzionali di
uguaglianza, imparzialita e buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza
nell’utilizzo delle risorse pubbliche.

INFORMATIZZAZIONE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

I'informatizzazione della Pubblica Amministrazione ha nel tempo assunto centralita
cd importanza; all'inizio mero strumento per l'efficienza e l'efficacia dell'azione
amministrativa, successivamente quale strumento di pianificazione e supporto alle
decisioni, in ultimo come fondamentale mezzo per la trasparenza dell'azione
amministrativa.

Gili aspetti peculiari dell’informatizzazione della P.A. riguardano i seguenti punti:

a. Centralita dell'informatizzazione e dei dati dell' Amministrazione.

b. Gestione documentale e dematerializzazione dei documenti.

¢. Infrastruttura hw/sw e tlc.

d. Organizzazione del sito internet istituzionale www.comune.vizzini.ct it

a. Centralita dell'informatizzazione e dei dati dell' Amministrazione

Iaspetto della centralita e dell' integrazione dei sistemi informativi & argomento
cruciale in tutti gli aspetti di efficienza, efficacia, economicitda e trasparenza
dell'azione amministrativa.

I infatti intuitivo come il proliferare dei Centri di Elaborazione Dati, senza una
visione strategica di sviluppo ed integrazione, porti ad inevitabili diseconomie e
perdita di cfficienza/efficacia, per non parlare poi della incertezza e della perdita
dell'unicita del dato.



h. Gestione documentale ¢ dematerializzazione dei documenti

Hocapgaungimento di un'eftettiva trasparenza della PLA. puo essere attuato unicamente
At erso un processo di digitalizzazione di witta la documentazione in entrata ed
vscita daldl'bnte. ovvero la ¢.d. dematerializzazione.

o completa dematerializzazione dovra comportare, nei tre anni del piano della
trasparenza;

1y L digatalizzazione di tutta la posta in entrata, con assegnazione informatica alla
struttura competente e la conseguente conservazione del cartaceo direttamente in
archivio;

M) da digitalizzazione di tutta la posta in uscita ed il suo inoltro a mezzo PEC,
(clematicamente tramite fax-server centralizzato o con trasmissione telematica di file
al vettore postale;

1) la realizzazione di workflow documentali;

1) I'utilizzo e la diffusione dei fascicoli elettronici;

) Parchiviazione digitale degli atti;

0) I"informatizzazione delle attivita degli uffici di segreteria;

71 I" informatizzazione delle attivita della gestione degli atti amministrativi.

c. Infrastruttura hardware/software e TLC

I processo  di  capillare informatizzazione dell' Amministrazione Comunale,

presuppone un potenziamento:

I della banda trasmissiva, con utilizzo dei collegamenti disponibili per pregressi
progetti con la Provincia Regionale di Catania;

2 delle dotazioni strumentali informatiche e della diffusione di software applicativi;

! della indispensabile formazione del personale tecnico e amministrativo;

4. dell'informatizzazione di tutte quegli uffici dell' Amministrazione ancora non dotati
di sistemi informativi moderni, integrati e cooperanti tra loro.

d. Organizzazione del sito internet istituzionale www.comune.vizzini.ct.it

Oggi sul sito internet istituzionale sono disponibili:

- una sezione denominata Trasparenza, Valutazione e Merito (legge n. 69/2009),
all’interno della quale vengono pubblicati i dati relativi a personale, incarichi, atti
amministrativi, bilanci e bandi di gara;

- I’albo pretorio on line;

- indicazione delle casella di Posta Elettronica Certificata, obbligatoria per tutte le
PP.AA.

I.¢ nuove norme rendono necessarie:

- una profonda ristrutturazione del sito, organizzandone i contenuti secondo le linee
guida emanate dagli organi competenti;

- la modifica alla piattaforma software in quanto le informazioni devono essere
accessibili e ricercabili tramite motori di ricerca, nonché esportabili in formato
aperto, nel rispetto comunque delle norme sulla privacy;



individuazione deflamministratore det sito www comune vizzinn ct it

Lo eparazione der contenuti e delle responsabilita con gli altri strumenti di
comumeaztone adoperati dall’ Amministrazione su web e relativi ai social network,
quab ad es facebook, tweeter, youtube;

Ly repolamentazione delle attivita e dei ruoli per la pubblicazione delle informazioni
wuoweb per il sito istituzionale e anche per i social network, con relativa accurata
formazione al personale.

INGEGNERIZZAZIONE DELLE PROCEDURE - ACCESSO AL SITO ISTITUZIONALE

b In applicazione del D. Lgs. 14 marzo 2013 n.33, le informazioni sono pubblicate
nellic sezione del sito web istituzionale dell’Ente denominata “Amministrazione
tasparente” ¢ devono essere accessibili, complete, integre e comprensibili. [ dati
devono essere pubblicati secondo griglie di facile lettura e confronto. Qualora
(uestioni teeniche (estensione dei file, difficolta all’acquisizione informatica, etc. )
o di ostacolo alla completezza dei dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente,
deve essere reso chiaro il motivo dell’incompletezza, ’elenco dei dati mancati e le
modalita alternative di accesso agli stessi dati.

I a Sezione denominata “Amministrazione trasparente” deve essere organizzata in
sotto  Sezioni all’interno delle quali devono essere inseriti i documenti, le
mformarioni e i dati previsti dal D.Igs. 33/2013. Le sotto sezioni di primo e secondo
livello e i relativi contenuti sono indicati nella Tabella allegata al decreto medesimo
(Allegato B).

2. Chiunque ha diritto di accedere direttamente ed immediatamente al sito
istituzionale dell’Ente. Il Comune si impegna a promuovere il sito istituzionale ed a
pubblicizzarne, con le forme ritenute piu idonee, le modalita di accesso.

3. I fatto divieto richiedere autenticazioni ed identificazioni per accedere alle
informazioni contenute nel sito istituzionale del Comune. Le autenticazioni ed
identificazioni possono essere richieste solo per fornire all’utenza specifici servizi,
per via informatica, con esclusione della trattazione di dati personali tutelati.

4. | dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente possono essere riutilizzati da
chiunque.

Per riuso si intende I’utilizzazione della stessa per scopi diversi da quelli per le quali
¢ stata creata e, piu precisamente, I’uso di documenti in possesso di enti pubblici da
parte di persone fisiche o giuridiche a fini commerciali o non commerciali diversi
dallo scopo iniziale per i quali i documenti sono stati prodotti.

ACCESSO CIVICO

Chiunque ha diritto di richiedere i documenti, dati ed informazioni che I’Ente ha
omesso di pubblicare, nonostante questa sia stata prevista dalla normativa vigente
come obbligatoria. La richiesta di accesso civico non richiede una motivazione e tuttj
possono avanzarla, non essendo prevista la verifica di una situazione legittimante in
capo all’istante (un interesse diretto, concreto ed attuale).



I’amministrazione risponde al richiedente entro 30 giorni, procedendo alla
pubbhcazmne sul sito di quanto richiesto. In caso di ritardo o mancata risposta
scattano i poteri sostitutivi dei soggetti preposti nell’amministrazione (a1 sensi
dell’art. 2, comma 9 bis 1. n. 241/90).

Il regime dell’accesso civico si applica anche agli altri documenti e informazioni
qualificati come pubblici da altre norme di legge, fermo restando le esclusioni
previste dalla normativa sull’accesso ai documenti amministrativi di cui all’art. 24
della L. n. 241/90.

Per gli atti e documenti per i quali non & prevista 1’obbligatorieta della pubblicazione,
’accesso si esercita secondo le modalita ed i limiti previsti dalla L. n. 241/90 e s.m.1.

PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI AGLI APPALTI PUBBLICI

Per quanto attiene al settore dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, al fine
di garantire un maggior controllo sull’imparzialita degli affidamenti, nonché una
maggiore apertura alla concorrenza degli appalti pubblici, oltre al bando e alla
determina di aggiudicazione definitiva (pubblicati integralmente), dovranno essere
pubblicati sul sito web le seguenti “informazioni”:

a) la struttura proponente;

b) ’oggetto del bando;

c) ’oggetto dell’eventuale delibera a contrarre;

d) Pimporto di aggiudicazione;

e) I’aggiudicatario;

f) I’eventuale base d’asta;

g) la procedura e la modalita di selezione per la scelta del contraente;

h) il numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento;

i) 1 tempi di completamento dell’opera, servizio o fornitura;

m) ’importo delle somme liquidate;

n) le eventuali modifiche contrattuali;

o) le decisioni di ritiro e il recesso dei contratti.

Con specifico riferimento ai contratti di lavori, € richiesta la pubblicazione anche del
processo verbale di consegna, del certificato di ultimazione e del conto finale dei
lavori(artt. 154, 199 e 200 dpr 207/2010). Le amministrazioni pubbliche devono
altresi pubblicare la determina a contrarre nell’ipotesi di procedura negoziata senza
previa pubblicazione del bando di gara di cui all’art. 57, comma 6, del Codice dei
contratti pubblici.

PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI AT PROVVEDIMENTI ADOTTATI DAGLI
ORGANI DI INDIRIZZ.0 POLITICO E DAI DIRETTORINDIRIGENTI

E’ obbligatoria la pubblicazione degli atti adottati dagli organi di indirizzo politico e
dai dirigenti.



PUBBLICAZIONE DEI DATI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

Rispetto all’organizzazione dell’Ente, oltre alle informazioni di base, sul sito devono
essere pubblicate anche alcune informazioni che riguardano i componenti degli
organi di indirizzo politico. In particolare, devono essere pubblicati: 1’atto di nomina
o di proclamazione, il curriculum, i compensi cui da diritto ’assunzione della carica e
gli importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici, gli altri incarichi
con oneri a carico della finanza pubblica, le dichiarazioni relative alla situazione
patrimoniale propria, del coniuge dei parenti sino al secondo grado con il loro
consenso, le spese assunte in proprio per la propaganda elettorale.

PUBBLICAZIONE DEI DATI DEI TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI

Per i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza devono essere
pubblicati:gli estremi dell’atto di conferimento dell’incarico, il curriculum vitae, i
dati relativi ad incarichi esterni in enti di diritto privato finanziati dalla P.A. o lo
svolgimento dell’attivita professionale, i compensi.

Laddove si tratti di incarichi a soggetti estranei all’Ente, di contratti di collaborazione
o consulenza a soggetti esterni, la pubblicazione dei dati indicati diviene condizione
di efficacia dell’atto di conferimento dell’incarico e per la liquidazione dei relativi
compensi.

In caso di omessa pubblicazione, il pagamento del corrispettivo determina
responsabilita disciplinare e contabile.

PUBBLICAZIONE DEGLI ENTI VIGILATI O CONTROLLAT]I

Rispetto agli enti pubblici vigilati, agli enti di diritto privato controllati o vigilati
dall’Ente, nonché delle societa di diritto privato partecipate devono essere pubblicati i
dati relativi:

alla ragione sociale; alla misura della eventuale partecipazione dell'amministrazione;
alla durata dell'impegno; all'onere complessivo gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazione; al numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi
di governo; al trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante; ai
risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari; agli incarichi di amministratore
dell'Ente conferiti dall'amministrazione e il relativo trattamento economico
complessivo. In caso di omessa o incompleta pubblicazione di questi dati la
sanzione & costituita dal divieto di erogazione in favore degli enti indicati di
somme a qualsivoglia titole.

Devono, inoltre, essere pubblicati i costi contabilizzati per ogni servizio erogato € i
tempi medi di erogazione del servizio. L’amministrazione deve altresi pubblicare
con cadenza annuale un indicatore dei tempi medi di pagamento e deve rendere
noti tutti gli oneri'e adempimenti che gravano sui cittadini per I’ottenimento di
provvedimenti attributivi di vantaggi o per I’accesso ai servizi pubblici.

CONSERVAZIONE ED ARCHIVIAZIONE DEI DATI




La pubblicazione sui siti ha una durata di cinque anni e, comunque, segue la
durata di efficacia delPatto (fatti salvi termini diversi stabiliti dalla legge).
Scaduti i termini di pubblicazione, gli atti sono conservati e resi disponibili nella
sezione del sito di archivio.

SANZIONI

1.’inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente o a
mancata predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e ’integrita
costituiscono elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale
causa di responsabilita per danno all’immagine dell’amministrazione e sono
comunque valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e
del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei
responsabili.



DISPOSIZIONI GENERALI

Allegato A, i

Programma Triennale per la

accessibile a tutti - art. 7, L. n.

300/1970)

Art. 10, c. 8, lett. , . . Annuale (art.
:ngl:a?:l]; e 1: a), D.Lgs. n. Traspa.renza e.] Integrité ¢ relativo 10,c.1,D.Lgs. | Segreteria Generale Segreterio Generale
' Integrits 3372013 stato di attuazione (art. 10, cc. 1,2, n. 332013)
3, D.Lgs. n. 33/2013)
Riferimenti normativi con i relativi
Riferimenti link alle norme di legge statale .
normativi su) iAin:s (;'. pubblicate nella banca dati Tc;n lgslt:so !(lart 1~ Settore Affarl Rag. Bernardo
organizzazione ¢ ’33 2013 ”]Yormattiva ". che fegolano ’33 12013) Generali Costantino
atovita 1'istituzione, l'organizzazione ¢ l'attivita
delle p.a.
Direttive, circolari, programmi,
istruzioni e ogni atto che dispone in
generale sull’organizzazione, sulle
Atti normativi funzioni, sugli obiettivi, sui Rae Bernardo
Jgenerali ¢ codice di procedimenti, o nei quali si determina Segreteria Generale Coiantino
condotta I'interpretazione di norme giuridiche
che riguardano o dettano disposizioni
per l'applicazione di esse, ivi compresi
i codici di condotta
Codice disciplinare, recante I'indicaz.
Art. 55, c. delle i.nfraziogi dftl codicis discipl.inar.e
Codice disciplinare 2,D.Lgs. n. ¢ relative S?mmon,l (pub.bllca‘z‘ online in tempestivo Settore Affari Finanziari [Rag. Vito Alescio
3372013 alternativa all'affissione in lnogo




ORGANIZZAZIONE

S

Organi di indirizzo politico e di

Allegato A

rappresentazioni grafiche

R Art. 13, c. 1 lett.
Organi di indirizzo | — = = == L. i R
gm:oliﬁco_ a),D.Lgs. n.Jamministrazione € gestione, con
N . - . o ta 1 i 1 1
ativo (in |33/2013 I'indicazione delle rispettive| Tempestivo 17 Settore Affari Generali Failla Graziella
formato tabellare) competenze
Atti degli organi di Atti e relazioni degli organi difZempestivo ]
controllo controllo 17 Settore Affari Generali Responsabile del Settore
Adticolazione  deglif Art. 13, ¢. 1, lett.]Articolazione degli uffici Tempestivo o o
uffici b).D.Lgs 0 Settore Affari Finanziari rag. Vito Alescio
Organigramma Art. 13, c. 1, lett [Tlustrazione in forma semplificata, ai
c),D.Lgs nffini della piena accessibilita ¢
33/2013 comprensibilita dei dati,
deH'orgag;uzpne X Settore Affari Finanziari rag. Vito Alescio
dell'amministrazione, mediante|
l'organigramma 0 analoghe| Zempestivo

.JCompetenze e risorse a disposizione di

dedicate, cui il cittadino possa
rivolgersi per qualsiasi

inerente i compiti istituzionali

richiestaj Tempestivo

b).D.Lgs n.jciascun ufficio, anche di livello 1% Area delle P.C. )
33/2013 dirigenziale non generale Tempestivo Amministrativa Rag. Bemardo Costantino
Nomi dei dirigenti responsabili dei|Zempestive L ] ]
singoli uffici Settore Affari Finanziari rag. Vito Alescio
Telefon_o e postaArt 13, ¢. 1, lett.{Elenco completo dei numeri di
clettronica d). D.Lgs. n.ftelefono e delle caselle di posta
33/2013 elettronica istituzionali e delle caselle
di posta elettronica certificata 17 Settore Affari Generali Failla Graziella




Consulen
collaboratori
formato tabellare)

¢
(in|

CONSULENTI E COLLABORATORI

Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di

Allegato A

consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo per i quali ¢ previsto un|
D Ls. n compenso con indicazione dei soggetti (art. 8.D.Lgs. n. Tutti i Settori Ogni Responsabile di Settore
33/2013 percettori, della ragione dell'incarico €]33/701 3)
dell'ammontare erogato
Art. 10, c. 8,
Settore Affari
lett. d). D.Lgs. n. Fmﬁgﬁﬁﬁaﬁ)a@ Rag. Vito Alescio
33/2013
Curricula, redatti in conformita alfZempestivo
vigente modello europeo Tutte i rimanenti Settori
Art. 15,¢. 1, relativamente agli incarichi di | Ogni Responsabile di Settore
lett. b), D.Lgs. n. collaborazione o consulenza
33/2013
Com.p<?n51 comunque denommatlT Settors Affari
relativi al rapporto di lavoro, di Finanziari(relativamente agli Rag. Vito Alescio
consulenza o di collaborazione, con incarichi dirigenziali)
specifica evidenza delle eventuali
Art. 15, c. 1, componenti variabili o legate alla Tutti i rimanenti Settori
lett. d). D.Lgs. n. valutazione del risultato Tempestivo relativamegte agli incarichi di | Ogni Responsabile di Settore
collaborazione o consulenza
33/2013
Dati relativi allo svolgimento di
incarichi o alla titolarita di cariche in
enti di diritto privato regolati o Settore Affari
Art. 15,¢. 1, finanziati dalla p.a. o allo svolgimento, Finanziari(relativamente agli Rag. Vito Alescio
di attivita professionali incarichi dirigenziali)
lett. ¢). D.Lgs. n. Tempestivo
33/2013
Art. 15.¢.2 Tabelle relative agli elenchi deiﬂ
consulenti con indicazione di oggetto,
durata ¢ compenso dell'incarico
D.Les. n.}(comunicate alla Funzione pubblica) Tutte i Settori Ogni Responsabile di Settore
33/2013
Tempestive
Art. 53, ¢
14.D.Lgs. n.
165/2001
Art. 53.c. 14 Attestazione  dell'avvenuta verifica
D.Les. o dell'insussistenza di situazioni, anche; Tempestivo Tutte i Settori Ogni Responsabile di Settore

165/2001

“Ipotenziali, di conflitto di interesse




Incarichi

Art. 15,¢. 1,

PERSONALE

5

Estremi degli atti di conferimento di

Allegato A

lett. ¢). D.Lgs. n.|
33/2013

incarichi o alla titolaritd di cariche in
enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla p.a. o allo svolgimento
di attivitd professionali, e relativi
compensi

Tempestivo

mszﬁvéom:; lett. a). D.Lgs. n| incarid?i .dirigen?iali di vertice a]Zempestivo Settore Affari Generali Failla Graziella
abellarc) 33/2013 soggetti dipendenti della p.a.
Art. 15, c.|Estremi degli atti di conferimento di
1.D.Lgs. nfincarichi dirigenziali di vertice a
33/2013 soggetti estranei alla p.a. con . . ]
indicazione dei soggetti percettori dellajZempestivo Settore Affari Generali Failla Graziella
ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogato
Art. 10, c. 8,
lett. d). D.Lgs. n.|Curricula, redatti in conformitd al{Zempestivo
33/2013 vigente modello europeo
Settore Affari Finanziari Rag. Vito Alescio
Art. 15,¢. 1,
lett. b), D.Lgs. n.|
33/2013
Art. 15, ¢. 1, Compensi, comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, con
specifica evidenza delle eventuali
lett. d). D.Lgs. n.{componenti variabili o legate alla Settore Affari Finanziari Rag. Vito Alescio
33/2013 valutazione del risultato, ed ammontare|
erogato
Tempestivo
Art. 15,¢. 1, Dati relativi allo svolgimento di

Settore Affari Finanziari

Rag. Vito Alescio

B 3 b

Art. 20.¢. 3, Dichiarazione sull’insussistenza di unajZempestivo
D.Legs. n|delle  cause di  inconferibilitaj(art. 20, c.| s Affari Generali Ras. Bernardo C )
39/2013 dell'incarico 1.D.Les. n ettore Affart era g. Bernardo Costantino
39/2013)
Dichiarazione sull’insussistenza di unajdnnuale
delle 'cause dl,. mc(.)mpatlbxhta alfart. 20, ¢ Settore Affari Generali Rag. Bernardo Costantino
conferimento dell'incarico 2.D.Lgs. n,
139/2013)

lett. a), D.Lgs. n.
33/2013

soggetti percettori, della ragione|
dell'incarico e dell'ammontare erogato

 Tempestivo

Dirigenti Art. 15, c|Estremi degli atti di conferimento di
1.D.Lgs. n.|incarichi dirigenziali di vertice a Settore Affari Generali Failla Graziella
33/2013 soggetti dipendenti della p.a. Tempestivo
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi  dirigenziali a soggetti
Art. 15, ¢. 2, estranei alla p.a. con indicazione dei

Settore Affari Finanziari

Rag. Vito Alescio




Allegato A

indirizzo politico

Art. 10, c. 8,
lett. d), D.Lgs. n.|Curricula, redatti in conformitd al
33/2013 vigente modello europeo
Tempestivo Settore Affari Finanziari Rag, Vito Alescio
Art. 15,¢. 1,
lett. b). D.Lgs. n
33/2013
Compensi, comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, con
specifica evidenza delle eventuali
Art. 15,¢. 1, componenti variabili o legate alla Settore Affari Finanziari Rag. Vito Alescio
valutazione del risultato
lett. d), D.Lgs. n. Tempestivo
332013
Art. 20,¢.3 Dichiarazione sull’insussistenza di una|Zempestive
?9];2 OS i3 L g:ﬁincm:::se di inconferibilita (I%L & ;: Settore Affari Generali Rag. Vito Alescio
{35/2013)
Dichiarazione sull’insussistenza di unajdnnuale
gzg:en;t:iz d:ﬁ,m::na;?:;patlbﬂlm al %L & ;‘: Settore Affari Generali Rag. Bernardo Costantino
39/2013)
Posti di funzioneJArt. 13, c. 1, lett[Numero e tipologia dei posti di
disponibili d).D.Lgs. n.[funzione che si rendono disponibili L . .
33/2013 nella dotazione organica e relativi Settore Affari Finanziari Rag. Vito Alescio
criteri di scelta Tempestivo
Posizioni Art. 10, ¢. 8, Curricula dei titolari di posizioni
organizzative lett. d), D.Lgs. n.|organizzative redatti in conformit alfTempestiva Settore Affari Generali Rag. Vito Alescio
33/2013 vigente modello europeo
Conto annuale dellArt. 16, ¢. 1 Conto annuale del personale e relative
fpersonale D.Lgs. n.|spese sostenute, nell'ambito del quale|
33/2013 sono rappresentati i dati relativi alla]
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo
costo, con lindicazione  della
distribuzione tra le diverse qualifiche ¢ Settore Affari Finanziari Rag. Vito Alescio
aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato aglijdnnuale
uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico @t 16, c
1.D.Lgs. n|
Costo  personale Costo complessivo del personale ajdnnuale
tempo indeterminato tempo indeterminato in servizio,
articolato per aree professionali, con
particolare  riguar do al personalef(at. 16, <. Settore Affari Finanziari Rag. Vito Alescio
assegnato agli uffici di diretta].D.Lgs. n,
collaborazione con gli organi dij33/2013)
indirizzo politico
Personale non ajArt. 17.c. 1, Personale con rapporto di Javoro non arA"'mﬂIe
tempo_ indeterminato tempo indeterminato ed elenco dei
gl‘)eum) formato titolari dei contratti a tempo
determinato, con l'indicazione delle
diverse tipologie di rapporto, della
distribuzione di questo personale
Settore Affari Finanziari Rag. Vito Alescio
D.Lgs. nfoa le diverse qualifiche e areef(art. 17, ¢
33/2013 professionali, ivi compreso il personalej1.D.Lgs. n,
assegnato agli uffici di diretta]33/2013)
collaborazione con gli organi di




o

Allegato A

Costo del personalefArt. 17, ¢. 2, Costo complessivo del personale con Trimesirale
non & . tempo rapporto di lavoro non a tempo
indete o (n indeterminato, articolato per aree

formato tabellare)

trasmesse al Ministero dell'Economia ¢}150/2009)
delle finanze, che predispone, allo

D.Lgs. n.}professionali, con particolare riguardo(art. 17. ¢.] Settore Affari Finanziari Rag. Vito Alescio
33/2013 al personale assegnato agli uffici dij2.D.Lgs. n. :
diretta collaborazione con gli organi di]33/2013)
indirizzo politico
Tassi di assenza (infArt 16, c.3, Tassi di assenza del personale distinti{Zrimestrale
formatoabellre)  ID.Lgs. n|per uffici di livello dirigenziale (art. 16, € goiore Affari Finanziar Rag, Vito Alescio
33/2013 3D.Lgs. n,
33/2013)
Tncarichi conferiti e]Art, 18, D.Lgs. n.JElenco degli incarichi conferiti o
autorizzati ai 33/2013 autorizzati a ciascun dipendente, con|
dipendenti (non I'indicazione dell'oggetto, della durata}Zempestivo
i’:flf::;)' in formato ienc‘;ico""mpen” speftante per ognl Settore Affari Finanziari Rag, Vito Alescio
Art. 53.c. 14
D.Lgs. n
165/2001
Contrattazione Art.21.¢c. 1, Riferimenti  necessari  per la
collettiva consultazione dei contratti ¢ accordil
collettivi nazionali ed eventuali
D.Lgs. n.|interpretazioni autentiche Tempestivo
33/2013 Settore Affari Finaaziari Rag. Vito Alescio
Art. 47.¢c. 8
D.Lgs. n.|
165/2001
Contratti integrativi |Art, 21, ¢. 2, Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa certificate dagli organi di
D_;Iigs: Dlcontrollo (collegio dei revisori dei Settore Affari Finanziari Rag. Vito Alescio
332013 conti, collegio sindacale, uffici centrali
di bilancio o analoghi organi previstif £72Ese
dai rispettivi ordinamenti)
Costi  contrattijArt. 21, ¢. 2 Specifiche informazioni sui costi dellajdnmuale
integrativi D.Lgs. n.fcontrattazione integrativa, certificate|(art. 55, ¢/
33/2013 dagli organi di controllo interno,|4.D.Lgs. n

Settore Affari Fincnziari

Rag. Vito Alescio

Art.  14.2. delib.
CiVIT n.12/2013

Art. 55.¢. 4, scopo, uno specifico modello di
D.Lgs. n, rilevazione, d'intesa con la Corte deif
150/2009 conti ¢ con la Presidenza del Consiglio
dei Ministi — Dip. della funzione
pubblica
Art. 10, ¢. 8,
lett. ¢). D.Lgs. n.|
33/2013
oLV Nominativi, curricula e compensi Tempestivo Settore Affari Finanziari Rag. Vito Alescio




Allegato A

BANDI DI CONCORSO

Bandi di concorso) Bandi di concorso per il reclutamento,|Zempestive
(in formatoly 1 o5, n.|a qualsiasi titolo, di personale presso|(art. 8. D.Lgs. n.| Settore Affari Finanziari Rag Vito Alescio
fabellare) 332013 I'amministrazione 33/2013)
Elenco dei bandi in corso e dei bandi
Elenco dei bandifAri. 19, ¢.2 espletati nel corso dell'ultimo triennio
::ll”;;‘:::)(i“ formato con l'indicazion.e, per ciasct'mo di e;si, Settore Affari Finanziari Rag. Vito Alescio
del numero dei dipendenti assunti e i
D.Les. Ll delte spese effettuate Lempestive
33/2013
Art. 23, cc. 1 ejConcorsi e prove selettive per|

€
2. D.Lgs. n.Jlassunzione  del  personale e
progressioni di carriera. Per ciascuno
dei provvedimenti:

2, D).1gs.
33/2013
Dai  relativi allejArt. 1, c. 16, lett.|- eventuale spesa prevista,
d.L
190/2012

- oggetto,
procedure  selettive _n Settore Affari Finanziari Rag. Vito Alescio
(in formato| -
tabellare)

- estremi relativi ai principali
documenti contenuti nel fascicolo|
relativo al procedimento.

Zempestivo




PERFORMANCE

Allegato A

Piano Art. 10, c. 8, Piano  della Performance (art.
performance lett. b). D.Lgs. n.{10.D.Lgs. 150/2009) Tempestivo Segreteria Generale Segretario Generale
33/2013
Relazione sulla) Relazione sulla Performance (art |Tempestivo ] ]
performance 10.D.Lgs. n. 150/2009 Segreteria Generale Segretario Generale
Ammontare Art. 20, ¢. 1 Ammontare complessivo dei premi
ci’:‘il“zr fom:;i D.Lgs. ncollegati alla performance stanziati e]Tempestivo Settore Affari Finanziari Rag, Vito Alescio
t’;bcum) 33/2013 dei premi effettivamente distribuiti
- Entita del premio mediamente
conseguibile dal personale dirigenziale
¢ non dirigenziale
- Distribuzione del trattamento
accessorio, in forma aggregata, al fine
di dare conto del livello di selettivitd
utilizzato nella distribuzione dei premiﬂ
e degli incentivi
Settore Affari Finanziari Rag. Vito Alescio
- Grado di differenziazione dell'utilizzo
della premialitd sia per i dirigenti siaj
per i dipendenti
Dati relativi ai premifArt. 20, ¢. 2
(in formato|
tabellare)
D.Lgs. n. Tempestivo
3372013
Benessere- Art. 20.¢.3 Livelli di benessere organizzativo Tempestivo Responsabile del Settore
organizzativo D.Lgs. n, Settore Affari Generali Affari Generali

33/2013




Allegato A

ATTIVITA' E PROCEDIMENTI

D.Lgs. n. 33/2013

degli  uffici, er  tipologia i
gl | whd P oot La prima pubbl. Tutte i Seftori Ogni Responsabile di Settore
i decorre dal termine]
di sei
mesi dall'entrata in|
vigore del decreto

Per ciascuna tipologia dif
procedimento:

1) breve descrizione del procedimento]
con indicazione di tutti i riferiment
normativi utili;

2) unita organizzative responsabili}
dell'istruttoria e delfadozione del
provvedimento finale;

3) termine fissato in sede di disciplinal
normativa del procedimento per laj
conclusione con l'adozione di un

provvedimento espresso e ogni altro,
termine procedimentale rilevante;

4) procedimenti per i quali il
provvedi dell'amministrazi
pué  essere  sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il
procedi pud concludersi con il
ilenzio assenso dell'amministrazione;

5) strumenti di tutela amministrativa e|
{giurisdizionale, riconosciuti dalla legge|
in favore dellinteressato, nel corso del
procedimento nei  confronti  del

Tipologie di provvedimento finale ovvero nei casi dij
_procedimento e adozione del provvedimento oltre il
singoli procediment | Art. 35, ¢.1, lett. ermine predeterminato per la sua

(in formato tabellare al. b). f h. i

con un collegamento | =
alla pagine nells L 1.D.Lgs. n.
quale sono riportati i 33/2013
dati dei relativi
provv. finali)

conclusione e i modi per attivarli; Tutte i Settori Ogni Responsabile di Settore

6) link di accesso al servizio on line,
ove sia gid disponibile in rete, o tempi|
previsti per la sua attivazione;

7) modalitda per leffettuazione dei
con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero dj
imputazione del  versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i p i
mediante bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del contoi

corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti

di bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da|
indicare  obbligatoriamente  per ilm

versamento,

8) risultati delle indagini di customer|
satisfaction condotte sulla qualitd dei]
servizi erogati attraverso diversi canali,
con il relativo andamento.

Art35.c. 1, Per i procedimenti ad istanza di
parte:

lett. d), D.lgs. n.{1) atti e documenti da allegare
33/2013 allistanza e modulistica necessaria,
compresi i fac-simile per |l
autocertificazioni;

2) uffici ai quali rivolgersi per] Tutte i Settori o o i Settore
informazioni, orari e modalitd di P

accesso con indicazione degli indirizzi,
recapiti telefonici ¢ caselle di posta
elettronica istituzionale a cui presentare|
le istanze.




Art. 35,¢. 1,

W, D.tgs.
33/2013

lett. A), b, c), e),
£l gL h) i i) kb

n,

Per ciascun  procedimento  di|

autorizzazione o

1) breve descrizione del procedimento,
con indicazione di tutti i riferimenti
normativi utili;

2) uniti organizzativa responsabile|
delliistruttoria;

3) nome del responsabile del
procedimento, unitamente ai recapiti
telefonici e alla casella di posta

elettronica istituzionale;

4) ove diverso, Iufficio competente
all'adozione del provvedimento finale,
con lindicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai
rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casellal
di posta elettronica istituzionale;

5) modalitd con le quali gli intermau'L

P e le infor
relative ai procedimenti in corso che ki
riguardino;

6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per laj
conclusione con l'adozione di un

provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante;

7) procedimenti per i quali i
provvedi > dell'amministrazi
pué essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il

T,

procedi pud i con il
silenzio-assenso dell'amministrazione;

8) strumenti di tutela amministrativa e|
giurisdizionale, riconosciuti dalla fegge,
in favore dell'interessato, nel corso del
procedimento  nei  confronti  del
provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sual
conclusione e i modi per attivarli;

9) link di accesso al servizio on line,

ove sia gid disponibile in rete, o tempi

previsti per la sua attivazione;

10) modalitd per leffettuazione dei
: " .

con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di
imp del  ver in

Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i i
mediante bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto)
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da|
indicare  obbligatoriamente per il
versamento,

11) nome del soggetto a cui §
attribuito, in caso di inerzia, il potere;
sostitutivo, nonché modalitd  per|
attivare tale potere, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle dij
posta elettronica istituzionale;

12) risultati delle indagini di customer|
satisfaction condotte sulla qualitd dei
servizi erogati attraverso diversi canali,
con il relativo andamento.

Tutti I Settori

Ogni Responsabile di Settore

Allegato A



Allegato A

sostitutive da parte delle;

{amministrazioni procedenti

Art. 1, c. 29, L. n.{Indirizzo di posta elettronica certificatajlempestive
190/2012 a cui il cittadino possa trasmetterc
istanze e ricevere informazioni circa i . X .
provvedimenti e i procediment Settore Affari Generali Rag. Bernardo Costantino
istrativi che lo rig
Monitoraggio tempifart. 24, c. 2, Risultati del monitoraggio periodico|Zezpestive
procedimentali D.Lgs. n. 33/2013|concemnente il rispetto dei tempi Tutti i Settori Ogni Responsabile di Settore
pr
Hiecﬂviﬁ dell'ufficio{ Art. 35, ¢. 3 Recapiti telefonici e casella di posta]Zempestive
responsabile elettronica  istituzionale  dellufficio|
responsabile per le attivita volte a
D.lgs. n. 33/2013|gestire, garantire e verificare |la
trasmissione dei dati o 'accesso diretto| i '
degli  stessi da  parte  delle Setiore Affari General Rag. Bemardo Costantino
amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento  dei  controlli  sulle,
dichiarazioni sostitutive
Convezioni-quadro Convenzioni-quadro volte ajLempestive
discipli le modalita di accesso ai
dati da parte delle amministrazioni|
procedenti all'acquisizione d'ufficio dei Tutti I Settori Ogni Responsabile di Settore
dati e allo svolgimento dei controlli
sulle dichiarazioni sostitutive
Modalitd per| Ulteriori modalitd per la tempestiva|Zempestive
l'acqu{sizioye ] acquisizione dufficio dei dati Tutti  Settori Ogni Responssbile di Settore
Mw dei dati
Modaliti  per  loj Ulteriori modalitd per lo svolgimento]Zempestive
solgimento de dei controlli sulle dichiarazioni
controlli Tutti ] Settori Ogni Respaasabile di Scttore




Allegato A

PROVVEDIMENTI

Provx;ed@;nn Elenco dei provvedimenti, con lett. a) e d) - tutti i SettorifOgni Responsabile di Settore
organi indirizzo particolare riferimento ai quando ricorra
g{)htl’lw (in formato provvedimenti finali dei procedimenti o : -
cllare) di: autorizazione o concessione; scelta lett. b) - tutti i Settori Ogni Responsabile di Settore
del contraente per I'affidamento di
lavori, forniture e servizi, anche con|
At.23.c.1, riferimento alla modalita di selezione Semestrale } . .
D.Lgs. o Ita;, concorsi e prove selettive (art. 23, cflen o 17 Settore Affar Rag. Vito Alescio
prescelta; p Finanziari
33/2013 per l'assunzione del personale efL:D:LES. n.
progressioni di carriera; accordif33/2013
stipulati  dall'amministrazione  con
soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche,
Per ciascuno dei provvedimenti:
1) contenuto;
Art. 23,¢. 2, 2) oggetto; |Semestrale
D.Lgs. n.]3) eventuale spesa prevista; {art. 23, c.[secondo le competenze di cuj idem
33/2013 1,D.lgs. n.f*P?
33/2013
4) estremi relativi ai principali
documenti contenuti nel fascicolo
relativo al procedimento.
Elenco dei provvedimenti, conl lett. a) ¢ d) - tuttd i Settori] Ogni Responsabile di Settore
particolare riferimento ai Jquando ricorra
provvedimenti finali dei procedimenti
di: autorizzazione o concessione; sceltal
del contraente per l'affidamento di
Provvedimenti Art. 23, c. 1 lavori, forniture ¢ servizi, anche conjSemestrale lett. b) - tutte le Aree Ogni Responsabile di Settore
diigenti riferimento alla modalita di selezione
amministrattvi  (in| . .
formato tabellare) prescelta; concorsi e prove selettive
per l'assunzione del personale e
progressioni  di  carriera; accordi
D.Lgs. n.stipulati  dall'amministrazione  conjfart. 23, c.flett. c) 1™ Settore Affari Rag. Vito Alescio
33/2013 soggetti privati o con altre}1D.igs. p.FinanzieriArea  defle  P.O.
.. .. . Amministrativa
amministrazioni pubbliche. 33/2013
Per ciascuno dei provvedimenti:
Art. 23 ¢. 2, 1) contenuto; Semestrale
D.Lgs. n.12) oggetto; (art. 23, ¢
33/2013 1,D.Lgs. n,
33/2013
3) eventuale spesa prevista; secondo le competenze di cui idem
sopra
4) estremi relativi ai principali
documenti contenuti nel fascicolo
relativo al procedimento.




CONTROLLI SULLE IMPRESE

Elenco delle tipologie di controllo a cui
sono assoggettate le imprese in ragione

Allegato A

rispettare  per  ottemperare  alle
disposizioni normative

Tempestivo

Art. 25, ¢. 1, della dimensione e del settore di|Zempestivo ) . ) '
lett. a), D.lgs. n.Jattivita, con l'indicazione per ciascunal Comando di P-M: sig.ra Maggio Scbastiana
33/2013 di esse dei criteri e delle relative
modalita di svolgimento
Obblighi Elenco degli obblighi ¢ degli
adempimenti adempimenti oggetto delle attivita di
controllo che le imprese sono tenute al .
Comando di P.M: sig.ra Maggio Sebastiana




BANDI DI GARA E CONTRATTI

Allegato A

qualificazione - settori speciali

- Art. 37, c. 1, Avviso di preinformazione  Tempestivo
proomsmee D.Lgs. D fex art, 8.0.Lgs, Tutti Settori Ogni Responsabile di Settore
33/2013 n. 33/2013)
Delibera a contrarre fArt, 37, ¢c. 2, Delibera a contrarre, nell'ipotesi di
D.Lgs. n.Jprocedura negoziata senza previa|Zempestivo ) . ) o
33/2013 pubblicazione di un bando di gara Tutti Settori Ogni Responsabile di Settore
Avvisi, bandi e inviti:
- per contratti di lavori sotto soglia|
comunitaria;
- per contratti di servizi e forniture
sotto soglia comunitaria;
- per contratti di lavori sopra soglial
comunitaria;
- per contratti di servizi e forniture|
sopra soglia comunitaria.
Bandi € avvisi per appalti di lavori, di
servizi e di forniture nei settori
speciali.
Per ciascuno:
Bandi di gara efArt. 37,¢.1 - struttura proponente;
contratti
(in formato tabellare {D Lgs. n.[- oggetto del bando;
33/2013 Tutti Settori Ogni Responsabile di Settore
con un colleg ) - clenco degli operatori invitati a|
con la pagina nellg presentare offerte e numero di offerenti
::gl::iono riportat 1 che hanno partecipato al procedimento
provvedimenti finali Art. 1, ¢c. 32, L. n.
190/2012
- avviso sui risultati della procedura di
affidamento;
Artt. - aggiudicatario; Tempestivo
63, 65,66, 122, 124,
206, 223, D.Lgs. n.
163/2006
- importo di aggiudicazione;
- tempi di completamento dell'operaw
servizio o fornitura;
- importo delle somme liquidate
Tabelle riassuntive delle informazionijdnnuale
relative all’anno precedente, rese
liberamente scaricabili in un
L. Tutti Settori Ogni Responsabile di Settore
formato digitale standard aperto chej{art. 1, c. 32, L,
consenta di analizzare e rielaborare,|n. 190/2012)
anche a fini statistici, 1 dati
informatici.
Avvisi  sistema  di Avvisi periodici indicativi e avvisijZempestivo
qualificazione sull'esistenza di un sistema di Tutti Settori Ogni Responsabile di Settore




SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI E VANTAGGI ECONOMICI

Allegato A

Art.23.c.1, Atti con i quali sono determinati ifl2Pest0
criteri e le modalith cui le Servizi alla Persona ed alla
amministrazioni devono attenersi per| Collettivita, limitataments ai .
1 , di L. provvedimenti di competenza sig.ra Angela Barbante
a concessione di sovvenzioni, Tutt i Settor per quanto di
contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ propria competenza
l'attribuzione di vantaggi economici di
D.Lgs. n. qualm,lq_ue g_ene?e a personc ed enti  Tutti i Settori per quanto di Ouni R bile di §
33/2013 pubblici e privati propria competenza gni Responsabile di Settore
Atti di concessionefArt. 26, c. 2 Atti di concessione di sovvenzioni,|Zempestivo
(in f°"“‘“ﬁ tabellare contributi, sussidi ed ausili finanziari
con un ¢ > . -
g alle imprese e comunque di
con la pagina nella] )
quale sono riportati ijD.Lgs. n.|vantaggi economici di qualunquel(art. 26, ¢
dati  dei  relativi33/5013 genere a persone ed enti pubblici e]3,D.Lgs. n.
provvedimenti finali) privati di importo superiore a mille}33/2013
euro
Elenco (in formato tabellare aperto)
dei soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni,
o e . L. Servizi aélauPex:s(.m.xedalla Barbante Angela
contributi, sussidi ed ausili finanziari} ollettivita
alle imprese e di attribuzione di
vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici efsemestrale
privati
fart. 27, ¢
2.D.1gs. n,
33/2013}
Art. 27,¢c.2 Per ciascuno:
D.Lgs. n.|- nome dell'impresa o dell'ente ¢ i
33/2013 rispettivi dati fiscali o il nome di altro
soggetto beneficiario;
- importo del vantaggio economico
corrisposto;
- nporma o titolo a  base
dell'attribuzione;
- ufficio e funzionario o dirigente
responsabile del relativo procedimento
amministrativo;
- modalita §cgu1ta per l'individuazione Tutti i Settori per quanto di Ogni Responsabile di Settore
del beneficiario; propria competenza
- link al progetto selezionato;
- link al curriculum del soggetto
incaricato.
Art. 27,c. 1,
lett. a), b), ¢, d),
el D.tgs. n.
33/2013
Albo dei soggetti, ivi comprese le
) . . . : . . . )
Albo dei beneficiari fArtt, 1 e 2,D.P.R. persone ﬁsnche, cui sono stati er.ogfxtuA_nnua e 1° Settore delle P.O. Affari sig ra Angela Barbante
n. 118/2000 in ogni esercizio finanziario, Generali
sovvenzioni, contributi, crediti, sussidi
e b.ex?eﬁm .dl' ngmra.economlca a caricof(art. 1, D.P.R. n. - . .
dei rispettivi bilanci 118/2000} TumnSefmnperquamod: Ogai Responsabile di Settore
propria competenza




BILANCI

Allegato A

Bilancio preventivo Bilancio di previsione di ciascun anno|
in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
D.Lgs. n.Jrappresentazioni grafiche
33/2013 o
Se?tore. R ant Responsabile del Settore
Bilancio e Controllo di - oo
Art.32,c. 2, L. n. Gestione Affari Finanziari
69/2009
Tempestivo
Art. 5, c. 1
| X XY 26
aprile 2011
Bilancio consuntivo Bilancio consuntivo di ciascun anno in
forma  sintetica,  aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a Settore Affari Finanziari Responsabile del Settore
L. . Bilancio e Controllo di s o
rappresentazioni grafiche | Tempestivo Gestione Affari Finanziari
Piano degli indicatori e risultati attesi
di bilancio, con Iintegrazione delle
risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le
motivazioni degli eventuali
scostamenti e gli aggiornamenti in
corrispondenza di ogni nuovo esercizio Settore Affari Finanziari ]
di  bilancio, sia  tramite la Bilancio e Controllo di Responsabile del Settore
. . . . C e . Affari Finanziari
. | specificazione di nuovi obiettivi e ) Gestione
Piano deglifArt. 29, ¢. 2, indicatori, sia attraverso| Lezpestiv
indicatori e  dei .. . C e
odtati  attesi i ’aggiornamento dei valori obiettivo e
bilancio la soppressione di obiettivi gia]
D.Les. n, rgg.gxu.x;n _ oppure oggetto  di
33/2013 ripianificazione.




Incarichi degli organi di indirizzo politico

INCARICHI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

o d1 nomin;

con lindicazione della  durata)
dell'incarico o del mandato elettivo

aj

partire dal 20/04/2013

Allegato A

elezioni entro 3 mesi]
dalla elezione o nomina

Per svolg Al Responsabile di P.O. del . .
Art. 14, co. 1, lett. 2) elezioni entro 3 mesi Settore AA.GG. Failla Graziella
dalla elezione 0 nomina
Curricula Immediatamente a
Hpam're dal 20/04/2013
Per svolgimento] ] Responsabile di P.O. del
Art. 14, co. 1, lett. b) elezioni entro 3 mesil SZttore AAGG. Failla Graziella
dalla elezione 0 nomina
Compensi di qualsiasi natura connessi|lmmediatamente a
all'assunzione della carica partire dal 20/04/2013
Per olgi ile di
Art. 14, co. 1, lett. c) - Al Responsabile di P.0. d.el rag. Alescio Vito

Settore Affari Finanziari

Importi di viaggio di servizi ¢ missioni
pagati con fondi pubblici

Immediatamente 2
partire dal 20/04/2013

Per SVC .,. )

elezioni entro 3 mesi
dalla elezione 0 nomina

Al Responsabile di P.O. del
Settore Affari Finanziari

rag. Alescio Vito

Dati relativi all'assunzione di altre|
cariche, presso enti pubblici o privati,
e relativi compensi a qualsiasi titolo

Immediatamente 2
partire dal 20/04/2013

Al Responsabile di P.O. del

Per svolgi |

Art. 14, co. 1, lett e)

8
elezioni entro 3 mesi
dalla elezione o nomina

Art. 14, co. 1, lett d) corrispostt slezioni entro '3 mesi Settore AA.GG. Failla Graziella
dalla elezione o nomina
Altri eventuali incarichi con oneri a|lmmediatamente 3
carico della finanza pubblica efpartire dal 20/04/2013
indicazione dei compensi spettanti ) o
Per svol Al Responsabile di P.O. del Failla Graziella

Settore AA.GG.




amministrativa

Allegato A

da 500,00 a 10.000,00 euro a carico di chi omette d

pecuniaria (art. comunicare i dati
47,D.Lgs.n.
33/2013)
Sanzione per
violazione di Responsabilita dirigenziale con eventuale causa di
obblighi di responsabilita per danno all'immagine della p.a.
trasparenza (art. |  Alemento di valutazione per la performance e per la
46 D.Lgs. N. retribuzione di risultato
33/2013)
L'ANAC (ex Civit) pubblica i nominativi dei soggetti per
i quali non si ¢ provveduto alla pubblicazione. I
nominativi restano pubblicati fino al completo
adempimento da parte del titolare di incarico politico
Sanzione
speciale (art. 45 | 1l Comune pubblica il provveidmento sanzionatorio ex
D.Lgs. N. art. 47 sul sito
33/2015)

I'ANAC (ex Civit) pud comunque segnalare per
l'attivaizone del procedimento disciplinare I'omessa o
incompleta pubblicazione da parte del responsabile
incaricato




ENTI CONTROLLATI

Allegato A

Elenco degli enti pubblici, comunque|
denominati,  istituiti, vigilati e
finanziati dall'amministrazione o per i
quali 'amministrazione abbia il potere

1° Settore di P.O. Affari

39/2013)

Enti pubblicifArt. 22, ¢. 1, di nomina deg!l . msﬁaton rmale Fi L rag.Vito Alescio
vigilanti (in formatol dell'ente, con [l'indicazione delle
tabellare) funzioni attribuite e delle attivita svolte
in favore dell’amministrazione o delle]
attivita di servizio pubblico affidate.
lett. a), D.lgs. n. art. 22.c.
33/2013 1,D.lgs. n.|
33/2013}
Per ciascuno degli enti:
1. ragione sociale;
2. misura dell’eventuale partecipazione
dell’amministrazione;
3. durata dell’impegno;
. Settore Affari Finanziari rag. Vito Alescio
4. onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per l'anno sul bilancio|
dell'amministrazione;
Art. 22, ¢.2, 5. numero  dei rappresentantiL""”—““le
dell'amministrazione negli organi di
governo ¢ frattamento economico
complessivo a ciascuno di essi
spettante;
lett. a), D.lgs. n.| (art. 22,c.
33/2013 6. risultati di bilancio degli ultimi tre}1,0.Lgs. n.
esercizi finanziari; 33/2013
7. incarichi di amministratore dell'ente
e relativo trattamento economico
complessivo.
Art. 22, ¢. 3, | Tempestivo
7a. Dichiarazione sulla insussistenza di
lett. a}, D.Lgs. n.luna delle cause di inconferibi]itaﬂart. 20, c.| Settore Affari Finanziari rag. Vito Alescio
33/2013 dell'incarico. 1.D.Lgs. o,




Allegato A

| Annuale
7b. Dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di incompatibilita al 20 Settore Affari Finanziari rag.Vito Alescio
conferimento dell'incarico. fart. 20, ¢
2,D.igs. n.|
39/2013
Annuale
Collegamento con i siti istituzionali
degli enti pubblici vigilati nei qualil
sono pubblicati i dati relativi ai
componenti degli organi di indirizzo Settore Affari Finanziari rag.Vito Alescio
. . . . Jart. 22, ¢
politico e ai soggetti titolari di
incarichi dirigenziali, di collaborazionef=D:L8S: LB
o consulenza. 33/2013
(S;dm par;z:;’::z Art.22,¢. 1, Elenco delle societs di  cuifiZmele
1abeliare) I'amministrazione detiene direttamente;
quote di partecipazione  anche
minoritaria, con l'indicazione| . .

s L. oo Settore Affari Finanzi;  Vito Alesci
lett. b), D.lgs. n.|dellentita, delle funzioni attribuite ef{art. 22, ¢ ettore o ag o Alesclo
33/2013 delle attivita svolte in favore]1,D.Lgs n,

dell'amministrazione o delle attivita di}33/2013
servizio pubblico affidate
Per ciascuna delle societa.
1. ragione sociale;
2. misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione;
3. durata dell’impegno;
i L Settore Affari Finanziari rag.Vito Alescio
4. onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazione;
Art.22,¢.2, 5. mumero dei rappresentantifee
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi
spettante;
D.Lgs. n. (art. 22, .|
33/2013 6. risultati di bilancio degli ultimi tref1,D.Lgs. n,
esercizi finanziari; 33/2013
7. incarichi di amministratore dellar
societa e relativo  trattamento
economico complessivo.
Art.22,¢.3 L ot
Collegamento con i siti istituzionali
delle societa partecipate nei quali sono
pubblicati i dati relativi ai componenti
degli organi di indirizzo politico e ai Settore Affari Finanziari rag.Vito Alescio
DLgs. &soggem' titolari  di incarichi‘ir-t-'- 22, ¢
33/2013 dirigenziali, di collaborazione o LD.Lgs. o
consulenza 33/2013




Allegato A.

Enti di diritto privatoJArt. 22, ¢. 1,  Annuale
controllati (in Elenco degli enti di diritto privato,
formato tabellare) comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione|
delle funzioni attribuite e delle attivita} Settore Affari Finanziari rag.Vito Alescio
lett. c), D.lgs. n. svolte in favore dell'amministrazione o la. 22 ¢
33/2013 delle attivita di servizio pubblico LD.Lgs. n.
affidate 33/2013
Per ciascuno deghi enti:
1. ragione sociale;
2. misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione;
3. durata dell’impegno;
. oL Settore Affari Finanziari rag. Vito Alescio
4. onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per l'anno sul bilancio
dell'amministrazione;
Art. 22,¢. 2, 5. numero dei rappresentantiwl—e
dell'amministrazione negli organi dij
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi
spettante;
D.Lgs. n, (art. 22, ¢
33/2013 6. risultati di bilancio degli ultimi tre]1.D.Lgs. o
esercizi finanziari, 33/2013
7. incarichi di amministratore dell'ente
e relativo trattamento economico,
complessivo.
Art. 20,¢. 3 Tempestivo
7a. Dichiarazione sulla insussistenza di 11 Avea delle P.O. Bilanci
una delle cause di inconferibilita| oa dole T, L a0 rag.Vito Alescio
( Controllo di Gestione
D-Les. -1 delP'incarico art. 20, ¢
39/2013 1,D.Lgs. n.
39/2013)
Art. 20, c. 3 Annuale
7b. Dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di incompatibilita al 20 Settore Affari Finanziari rag.Vito Alescio
D.Lgs. A-f conferimento dell'incarico fart. 20, ¢
39/2013 2,D.Lgs. n.
39/2013}
Art.22.¢.3 \Annuale (art. 22, c.
Collegamento con i siti istituzionali]l, D.Lgs. n.33/2013)
degli enti di diritto privato controllati
nei quali sono pubblicati i dati relativi
Settore Affari Finanziari rag.Vito Alescio

n. o -
—Ipolitico e ai

ai componenti degli organi di indirizzo
soggetti titolari di
incarichi dirigenziali, di collaborazione
o consulenza




Allegato A

Rappresentazione
grafica

. UNZ O DIU 1apDPICSCITAZIONT BrAChel dnmuale (art. 22, c.

~“|l'amministrazione € gli enti pubblici

che evidenziano 1 rapporti tra]l, D.Lgs. n.33/2013)

vigilati, le societa partecipate, gli enti

Al dizitt,

trallats

Settore Affari Finanziari

rag. Vito Alescio

Sanzione '

amministrativa

pecuniaria Sanzione pecuniaria da 500.00 a 10.000 euro Si si
(Art. 47D.lgs.
l33[20 13)

Sanzione per| . .

violazione &l  Responsabilita dirigenziale con eventuale causa di

obblighi di responsabilita per danno all’immagine della p.a.

trasparenza

Si No

(art. 46 D.Lgs. n.{ Elemento di valutazione per la performance e per la

33/2013) retribuzione di risultato
1Sanzione speciale

(Art. 22, comma] Divieto di erogare somme a qualsiasi titolo in favore No si
4,D.igs. n.| dell’ente controllato

33/2013)




Allegato A

ALTRI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

bblicazione informazioni
concernenti i beni| Art. 30 D.Lgs. identificative degli immobili S tral Settore dei Servizi Greeori .
immobili e la 33/2013 posseduti, nonche' i canoni di cmestrale Tecnici rag. Gregorio Patemd
gostione del locazione o di affitto versati o percepiti
territorio
Dati  relativi i Rilievi degli organi di cf)ptrollo interno Settore Affari Finanziari Responsabile Settore
controlli ' Art. 31 DLgs. non recepiti ' | AAFF.
sull'organizzazione ¢ - Tempestivo
sullattivita 3372013 Altre tipologie di rilievi (organo di i ..} Responsabile Settore
prministrativa revisione, corte dei conti, etc.) Settore Affari Finanziari AAFF.
Obblighi d pubblicazione della carta dei servizi o
ubblicazione Art. 32, co. 1, del documento contenente gli . ;o Ogni Responsabile di
Soncemcnﬁ i servizil D.L.gs 33/2013 standard di qualita’ dei serflizi Semestrale Tutti i Settori di P.O. . Scl:tore
erogati pubblici
indicatore dei propri tempi medi di
pagamento relativi agli Annuale
Tempi di pagamento Art3 ;Zgggs ’ acquisti di b;lz;:;;:? ¢ forniture Settore Affari Finanziari Res;;o;sa;b;l;:z;i:tore
trimestrale di tempestivita' dei Trimestrale
pagamenti'
) pubblicazione dei dati e delle
m::i Art3 ;g(l))lggs informazioni di cui all'articolo 5 del Tempestivo "
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82
documenti di programmazione anche
pluriennale delle opere pubbliche di
competenza dell'amministrazione, le
linee guida per la valutazione degli
investimenti; le relazioni annuali;
ogni altro documento predisposto
Il'ambito della valutazione, ivi inclusi
bubblicita dei igareri fiei valutatori che si
processi 4 discostino dalle scelte delle )
pianificazione, Art. 38D.L.gs amministrazioni e gli esiti delle Tempestivo Responsabile del Settore | Responsabile del Sett.ore
realizzazione € 33/2013 valutazioni ex post che si discostino dei Servizi Tecnici dei Servizi Tecnici
valutazione  delle dalle valutazioni ex ante; le
opere pubbliche informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli
investimenti pubblici di cui all'articolo
1 della legge 17 maggio 1999, n.
144, incluse Ie funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le
procedure ¢ i criteri di individuazione
dei omponenti e i loro nominativi




Allegato A

Attivita' di|
pianificazione e
Jgovemo del territorio

Art. 39,co. 1 e2,
D.L.gs 3372013

atti di governo del territorio, quali,
tra gli altri, piani territoriali, piani
di coordinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali ¢ di
attuazione, nonche' le loro varianti

per ciascuno dei superiori atti; schemi
di provvedimento prima che siano
portati all'approvazione; delibere di
adozione o approvazione; relativi
allegati tecnici

Tempestivo

U.0. Gestione del
Territorio

Responsabile U.O.
Gestione del Territorio

informazioni
ambientali

Art. 40 D.L.gs
33/2013

informazioni ambientali di cui

all'articolo 2, comma 1,
lettera a), del decreto legislativo 19
agosto 2005, n. 195, che
detengono ai fini delle proprie attivita'
istituzionali, nonche' le
relazioni di cui all'articolo 10 del
medesimo decreto legislativo

Tempestivo

V Area delle P.O.
Tecnica

Responsabile V Area

interventi
straordinari ¢  di
emergenza che;
comportano deroghe|
alla legislazione
vigente

Art. 42 D.L.gs
33/2013

pubblicazione:

a) dei provvedimenti adottati, con
l'indicazione espressa delle norme di
legge eventualmente derogate e dei
motivi della  deroga, nonché
I'indicazione di  eventuali  atti|
amministrativi o  giurisdizionali
intervenuti;

b) dei termini temporali eventualmente
fissati per l'esercizio dei poteri di
adozione dei provvedimenti
straordinari;

¢) del costo previsto degli interventi
e il costo effettivo sostenuto
dall'amministrazione;
d) delle particolari
partecipazione degli interessati
procedimenti di  adozione
provvedimenti straordinari.

di
ai
dei

forme

Tempestivo

Responsabile del Settore
dei Servizi Tecnici

Responsabile del Settore
dei Servizi Tecnici




Allegato B
DENOMINAZIONE DENOMINAZIONE SOTTO-SEZIONE DECRETO LEGISLATIVO
SOTTO-SEZIONE 2° LIVELLO 14/03/2013 N. 33
1° LIVELLO
Disposizioni Generali Programma per la trasparenza Art. 10, ¢.8, lett. a
Atti Generali Art. 12,¢.1,2
Oneri informativi per cittadini e imprese Art. 34,¢. 1,2
Organizzazione Organi di indirizzo politico-amministrativo Art. 13,c.], lett. a— Art. 14
Sanzione per mancata comunicazione dei dati Art. 47
Articolazione degli uffici Art. 13, c.1, lett. bc
Telefono e posta elettronica Art. 13, c.1, lett. d
Consulenti e collaboratori Art. 15,¢.1,2
Personale Incarichi amministrativi di vertice Art. 15,¢. 1,2
Art.41,¢.23
Dirigenti Art. 10, ¢.8, lett. d
Art. 15,¢.1,2,5
Art. 41,¢.23
Posizioni Organizzative Art. 10, ¢.8, lett. d
Dotazione organica Art. 16,¢.1,2
Personale non a tempo indeterminato Art. 17,¢12
Tassi di assenza Art. 16,¢.3
Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai dipendenti Art. 18,c. 1
Contrattazione collettiva Art. 21,c. 1
Contrattazione integrativa Art. 21,c.2
O.LV. Art. 10,¢. 8 lett.c
Bandi di concorso Art. 19
Performance Piano della Performance Art. 10,c. 8 lett. b
Relazione sulla performance Art. 10, c. 8 lett. b
Ammontare complessivo dei premi Art. 20,c. 1
Dati relativi ai premi Art. 20,¢.2
Benessere organizzativo Art. 20,¢.3
Enti controllati Enti pubblici vigilati Art.22,c. 1,lett. a
Art.22,¢.23
Societa partecipate Art.22,c. 1, lett. b
Art. 22,¢.23
Enti di diritto privato controllati Art. 22,c. 1, lett. ¢
Art.22,¢.23
Rappresentazione grafica Art.22,c. 1,lett. d
Attivita e procedimenti Dati aggregati attivitd amministrativa Art. 24,¢c. 1
Tipologie di procedimento Art. 35,¢.12
Monitoraggio tempi procedimentali Art. 24,c.2
Dichiarazioni sostitutive ¢ acquisizione d’ufficio dei dati Art, 35,¢.3
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo politico Art. 23
Provvedimenti dirigenti Art. 23
Controlli su imprese Art. 25
Bandi di gara e contratti Art. 37,¢.1,2
Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi | Criteri e modalita Art. 26,c. 1
economict Atti di concessioni Art. 26, ¢. 2 - Art. 27
Bilanci Bilancio preventivo e consuntivo Art. 29, ¢c. 1
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio Art.29,¢c.2
Beni immobili e gestione patrimonio Patrimonio immobiliare Art. 30
Canoni di locazioni o affitto Art. 30
Controlli e rilievi sull’ Amministrazione Art. 31,¢c. 1
Servizi erogati Carta dei servi e standard di qualita Art. 32,¢c. 1
Costi contabilizzati Art. 32,c.2, lett. a
Art. 10,¢. 5
Tempi medi di erogazione dei servizi Art. 32,¢. 2, lett. b
Liste di attesa Art.41,¢c. 6
Pagamenti dell’amministrazione Indicatore di tempestivitd dei pagamenti Art. 33
IBAN e pagamenti informatici Art. 36
Opere pubbliche Art. 38
Pianificazione e governo del territorio Art. 39
Informazioni ambientali Art. 40
Strutture sanitarie private accreditate Art. 41,¢. 4
Interventi straordinari e di emergenza Art. 42

Altri contenuti




