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&wﬁ (Provincia Regionale di Catania)

i COMUNE DI VIZZINI

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
nt. o £ delReg - data A0 97 oAy

_ OGGETTO: Riparto per settori del fondo destinato all’incentivazione individuale, secondo i criteri del
“Sistema di Valutazione Permanente della Performance”, per 'anno 2014. ’

L"anno duemilaquindici, il giomo 17, {g‘_ﬂ deimesedi /, “';,_‘Q ,alieore {§. {5 ¢
segg., nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si ¢ riunita la Gninta Munmxpnlc con I'intervento dei

Sigg.:
P A

1. SINATRA Marco Aurelio >~ £ Sindaco
2. CILMI Santo = O Vice Sindaco
3. LENTINI Santo V% 1 Assessore
4. PALMA Gregorio L L Assessore
5. GIARRUSSO Rita . > Assessore

TOTALE [} ]

Assiste il Segretario Comunale dott. Antonio Maria Caputo, il Sindaco, constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la riunione ¢ i invita a deliberare sull’oggetto in epigrafe.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata,

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 ¢ sostituita dalla L R.
n. 30/2000;

Con voti unanimi favorevoli;

DELIBERA
A ’ _ di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti (1):
. aggiunte/integrazioni (1.
. modifiche/sostituzioni (1).

. con scparata unanime votazxone, dzchmrnrc la prcscntz umnedmamentc esecutiva, ai sensi dcll m
l" comma 2, defla LR. 4451 (1),

H ch,narecmx lep«ﬁ deliberate ¢ depennare le parti non deliberate
(2) NB. 1 presenic verbale deve ritenersi manomesso allorquando |'abrasione, 'aggiunta o la corresione non s affisncata
dall approvazione del Segretario verbalizzante




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

1 OGGETTO. Riparto per setton del fondo destinato all’incentivazione individuale, secondo 1 critert
del “Sistema di Valutazione Permanente deha Performance”, per Fanno 2014,

i
£

/K ZIONARIO
h 7~ L
PREMESSO

Che con le determinazioni dirigenziali n. 280 del 15/5/2014 ¢ stata spprovata la
quantificazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivitd per 'anno
2014, per complessivi €. 291 935,90.

Proponente: 11 SINDAUO e-0 1 ASSESSORE Proponente: Redj

Che, tenuto conto degli obiettivi ¢ dei risultati prefissati dall’ Amministrazione Comunale,
con 1a predetta determinazione, si destinava |'importo di €. 32.107,04 alla liquidazione dei compensi legati
alla “performance” per U'anno 2014, secondo i criteri “Sistema di Valutazione Permanente della
Performance” approvato con la deliberazione di G.M. n. 102/2013, al quale sono da aggiungere le economie
sui vari istituti, quantificate in €. 3.219,02, come da prospetto predisposto dall’Ufficio del Personale, allegato
al presente atto.

Considerato che gli obiettivi vengono definiti dalla Giunta comunale ¢ assegnati unitamente
alle risorse ai Responsabili dei Settori, che ne curano I'attuazione.

Che al fine dell’assegnazione delle risorse si terri conto del numero dei dipendenti assegnati

s ciascun Settore ¢ del peso attribuito ai singoli obiettivi, assegnando:

~ il peso 3 agli obiettivi di routine, misurabili utilizzando gli indicatori di complessita, a titolo
esemplificativo: attuazione puntuale di pormative, n. attivith asscgnate in relazione alle risorse umanc
disponibili ecc.;

- il peso 4 agli obiettivi di efficacia, misurabili utilizzando gli indicatori di efficacia, a titolo
esemplificativo: miglioramento delle risposte ad istanze effettuate dall’utenza e da altri servizi interni,
da organi politici, ecc finalizzate ad eliminare disservizi, disguidi, snellimento delle procedure,
riduzione della spesa anche attraverso la gestione del servizio con risorse intemne ecc.;

~ il peso S agli obiettivi di innovazione, che richiedono la prima attivazione di mezzi e attivita (es.
funzioni trasferite, attuazione modifiche del quadro nommativo di nferimento), processi di
riorganizzazione (es. climinazione eventuali sprechi con nuove tecniche organizzative), incremento
delle entrate o attivazione di fonti altemative di finanziamento, miglioramento di risultati acquisiti ecc.;

tenendo conto del seguente sistema di valutazione _ .

’ . valutazione |

: L ., Sa3a5

~ A - Complessita tecnico ~ professionale (attuazione di normative, n. unitd assegnate, .

 applicazione puntuale di normative etc.) - ;

B - Grado di incremento di produttivita ¢ miglioramento quali-quantitativo del

servizio, riduzione della spesa, snellimento procedure, miglioramento delle risposte ad E |

' istanze cffettuate dall’utenza ¢ da altri servizi interni, da organi politici o

C - Atwazione modifiche del quadro normativo di riferimento), processi di |
riorganizzazione (es. climinazione eventuali sprechi con nuove tecniche organizzative),

incremento delle entrate o attivazione di fonti alternative di finanziamento; |

 miglioramento di risultati acquisiti »

Valutazione peso obiettivo

TOTALE PESO DELL'OBIETTIVO i
Viste le schede di valutazione degli obiettivi dei vari Settori, allegate al presente atto.

Visto il d.Igs. 267/2000;
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Visto il d.Igs 1652001 e ssmm.n |
Visto il d.lgs. 150/2009,

Visto il vigente O.R EE LL.;
S1 PROPONE

1. Dare atto che le risorse assegnate all’incentivazione individuale, attraverso il sistema di valutazione
della “performance”, ammontano ad €. 35.326,06, di cui €. 3.219,02 sono le economie guantificate sui fondi
destinati ai vari istituti di salario accessorio per I'anno 2014. come da allegato prospetto predisposto
dall’Ufficio Personale.

2. Tenuto conto degli obiettivi ¢ dei risultati prefissati ¢ del personale assegnato, dare mandato al “Servizio
Gestione del Personale” di ripartire per ciascuno dei 4 Settori le predette risorse destinate all’incentivazione
individuale, tenendo conto del numero dei dipendenti ¢ de! peso attribuito agli obiettivi assegnati a ciascun
Settore per l'anno 2014, secondo 1 criteri del “Sistema di Valutazione Permanente della Performance”, come
da schede di valutazione allegate.

3. Dare mandato ai Responsabili di Posizione Organizzativa per la valutazione dei dipendenti assegnati al
proprio Settore.

4. Dare atto che le predette risorse sono impegnate sull’intervento 1010101, ex cap. 9, artt. 1 ¢ 2, rr.pp. del
bilancio di previsione 2015, giusta determinazione dirigenziale n. 280/2014,

5. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n. 44/91
¢ successive modifiche ed integrazioni.

Proposta di Deliberazione n. .‘éb . del A %@/ 1 - QO(S

i Parere in ordine alla regolarity tecnica:  Favorevole &~ Cuwsisiirso  per i seguenti motivi:

%e del Settore

i =8 LUG. 2015

Parere in ordine alla regolarita contabile:  Favorevole ‘W[‘“ per i seguenti motivi:

r?z‘zio Finanziario

i Respomab,‘ét

E §
g - S




ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

A1 senst degli artt. 151 ¢ 183 del D 1.gs. 18/8/2000, n. 267, si attesta la copertura finanziaria e si

annotano le prenotazioni degli impegni di spesa.
{ Intervento Bilancio Impegno Data importo
j n €
; n €
!
in €

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
li

11 presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

L ASYESSORE ANZIANO iL SINDA
Cofrrnn a4 A

E copia conforme per uso amministrativo

IL SEGRETARIO COMUNALE
Ii

H presente atto & stato pubblicato all’Alboaln. del registro in data

IL MESSO COMUNALE
i

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione del Messo, che la presente
deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio per quindici giomi consecutivi dal o
al - anorma dell’art. 11 defla L.R. n. 44/91, come modificato dalla L. R. n. 5/2005.

IL SEGRETARIO COMUNALE
l

"™

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. *{2 ~,comma 1 -
della L.R. n. 44/91 e successive modifiche ed integrazioni.

IL SEGRETARIO COMUNALE
ii




