
COMUNE DI VIZZINI

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE. PER CURRICULU\{ E COLLOQUIO, PER LA
C'OSTITUZIOT"E DI UN RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E

DETERIv'IINAI'O MEDIA\iTE CONTRATTO EX ART. ll0 COMMA I DEL D. Lgs. 267,'2000.

PER lL COI*FERIVIENTO Dl INCARICO EX ART. 110 conrma 1 del D, Lgs.n.267,00, PER LA

COPERTURA DEL POSTO DI RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI TECNICI

ln esecuzione della Delibera di G.C. n.38 dcll 22i02t2023. dichirrala immedialamente eseguibile, avcnte ad

oggetto: Atto di indirizzo per awio procedura selettiva pubblica (selezione per curriculum e colloquio), per la

costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo parziale e dcterminato mediante contratto ex articolo

I i0 conrn.ra I del D. Lgs.n.267'2000, pcr Ia copenura del posto di "Rcsponsabile del Set:ore Senizi'l'ecnici".

VISTA la Determinazione del dirìgente del Settore Senizi Finanziari e dcl Personale n.21 del 22i02/?023 di

approvazione del presente awiso di selezione pubblica:

Visto l'anicolo 1 l0 del D. Lgs. 267i00 che stabilisce che: Lo .statutrt può pretedere che la copcrtura dci posri

di rc.spon.suhili dei servizi o degli u//ìci, di quolilìche dirigen:iali o di ulto specializzazione, possu ttl..''enirc
madiL!nte conlr.tlto q tempo detcnninuto. Pcr i posti diquolifìco tlirigcn:iolc, il regolomcnto sull'ordinamento
dcgli ulfici c dei sem^i;i defnisce lu quoto dcgli stessi attribuibilc mciicrnte contatti a tempo deternlinab.
couunque in misura non superiorc «l 30 pcr cento dei pos[i istituiti nallu dotcrzione orgarica delk medesima
qualiJìca c, c'omunque, per almeno una unità. Fenni restendo i raquisili richicsti per la qualifca cla ricuprire.
gli incorichi a contratto di cui al presente conwu sona con,feriti pretio salazione pubblica volts ad acceflara,
in capo ui soggetti interessdti, il possesso di comprovata espericn:o pluiennale c specifica professionalità
neIIe muttie oggetto dell'incarico ":

Visto l ad. 19, c.6, D. Lgs. 165/2001;

Vi§ri gli artt. 97 e 107 del D.Lgs. 26.Ì i2000:

Visto il D. Lgs. n.150i2009 che. per quanto di interesse con il presente atto, ha espressamente stabilito chc gli
incarichi de quo siano conÈriti 'ftrncndonc csplicitd motivq.io e" c "o persone di particolarc e comprovetu
qudlilìL.t:ion( prqlèssionale non invenihilc nei noli delI'antninisrraziont";

Visto il D.L. n.l13i2016 così come convertito in L. 07.03.2016 n. i60. il quale, all'art. 16 comma I quater.
disponc: "All'art. 9 comma 28 del D. I-. 3 L05.2010 n. 78 convertilo con modificazioni daiia leggc 30,07.?010
n. 122, dopo l'ottavo periodo è inscrito il seguentc: "Sono in Ògr1i cu.to cscluse dolle linita:ioni pra'.,istc dol
ltcst'ntc .ovtnu le spe.\e sostcnulc per lc ussun:ìoni a tentpo dctcrninato oi sen.si dell qrt. I l0 connt I dcl'f 

L'. dì ctri ul D Lgs. lE.t)8.2000 n. )67 :

IL RESPO\S,4BILE DEL SETTORE SERI'IZI FIù"1.\ZI,4RI E DEL PERSO,\AL8

Visto / arr. 50, c. 10, D.Lgs. 267/2000 per il quale "Sindqco e il presidente della prottnciu nomirutno i
respctnsabili degli ufjìci e dei ser,-izi, attribaiscono e definiscono gli incerichi diigenziali e quelli cli

colluhorazione esterna secondo Ie moda[ità ed i citei stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi
slaluti e regolamenti comunali e provinciali";



Visto l'an. 35 dcllo Statuto comunalc che disciplina la assunzionc- di pc-rsonale dirigenziale crìn contralt(ì a

tcmpo dctemlinalo ai scnsi c per gli cffctti di quanto disposto dal D. Lgs. N. 26i r2O00 per la copertura dei
posli di qualilica dirigcrziaie tramite contralti di lavoro subordinato a tcmpo determinato per corrispondcnti
pÒsizioni da indii iduarsi con Deliberazione di G.\{.. nei limiti prer isri dalla vigente norrnati\ a:

Visto l an. 12 del Regolamento sull'Ordinamento dcgli Ullìci c dci Senizi che disciplina la possibrlilà c Ie
nrodalitò di nomina di pcrsonale dirigenzialc. in caso di asscnza di analoghe professionalità. nei limiti prcr isti
dalla Iegge. con le modalità di pubblicizzazione ivi disciplinate e ncl rispetlo dei limiti e critcri pcr il r.-lativo

trattanìento economico e della dwata dei contratti:

Coosidcmto clìc iì Responsabile di P.O. del Scttore Scnizi l'ecnici clel Comune di Vizzini dal 01.01.?02: è

stato collocato in aspcttativa. giusta dcliberazione di (;.It. n.I S dcl 09.02.2022 e n.'1E del l0 0l'2i)12.

Tenuto conto che il Settore Sen'izi-Iecnici comprende una scric di servizi che spaziano dalla Urbanistrca at

Scrvizi Pubblici. dall'Ijdilizia Privara ai Serrizi Cirniteriali. Raccolla RSU c f)ifferenzia e che ciò presuppone

moltcptici competenze che varrano dall'ambito tecnico a quello dei sen'izi alla penona:

Dato 
^tto 

chc lra il personale in senizio prcsso l'[nte nessuno è in possesso dei requisiti richiesti pc'r

l'affidamcnlr'r dcll'incarico di Responsabile del Scttore Senizi Tecnici (requisiti gencrali: qualifìca di

Isrruttùrc f)ircttivo, Cat. D, in posscsso di titolo: laurea magisralc in Ingegncria;'Architetura; iscrizi(ìne

all'Albo degìi Architetti orrero all'.A.lbo degli Ingegncri):

Rilevata la neccssità. srante l'inderogabile esìgenza dcll'esercizio delle lunzioni istituzionalmente assegnate al

Comunc. di ric.quilibrarc il tì-rnzionamento della nracchina organizzaliva dell'Ente. che presenta carenza di fisure

apicali. integrando almeno il Responsabile di P.O. dEl Seltorc Sen,izi Tecnìci del Cornune di Vizzini collocato

in aspetlativa. mediante incarico a tempo determinato, a nornìa delle disposizioni di legge. di statuto e di

regolamento sopra evidenziate a professionisla eslenro in possesso dei requìsiti previsti.

Rilevrta, quindi. la necessità di reclutare all estemo la lìgura professionale del Responsabile del Settore

Sen.izi Tecnici, in posscsso dci requisiti richiesti dall Ente. attivando la procedura ex articolo I l0 comma 1

del D.Lgs. n. 267i00, sino alla scadenza dell'attuale periodo triennale di collocamento in aspettatira del

dipendente arch. LENTINI Salvatore;

Ritenuto perlanto di dover procedere alla attiYazione di una procedura selettiva volta al confèrimento di un

incarico a tempo der€rminato di "Responsabile del Settore Senizi Tecnici" Categoria "D", posizione

economica Dl. da inserire presso l'Area Tecnica del comune di Vizzini, ai sensi dell'afl. I l0 comma I del D.

Lgs. n. 267i2000 e ss.mm.ii.;

Nelte more dcll'tcquisizione della decisione della Conmis:;ionc par Iu stabilità finan:iaia decli EE.LL

soggetto prcpostù ad escrcitare il controllo centrale sui comuni e sulle province che hanno dichiaralo il disscsto

finanziario (an.l44 e seguenti I UEl.) e qLrindi alla approvazionc dci prowedimenti in materia di dotazioni

organiche e di assunzione di personalc.

Richiamati gli orientamenti giurisprudenziali e dottrinali in ordine all'affidamento di incarichi dirigenziali a

personale non di ruolo dell'Entc, alla stregua dei quali I'al'fidamento deve essere necessariamente precedulo

da adeguala pubblicità dell'ar.viso concemente i criteri di valutazione c che esso deve scaturire da una

valutazione co.nparativa da operarsi sia con riferimento ai curricula pr€sentati dai candidati pcr

l'individuazione della professionalità migliore, chc da un colloquio atto a verificarc la capacità gcstionale.

organizz-ativa e proièssionale in relazione all'incarico dirigenziale da conferirsi dal C.rp,'

dcll'Amministrazionc.



R}-NDT- \OTO

che il Comune di Vizzini (C'l)int!'ndc procc'derc alla copcnura. a tempo picno l16 orc scttrmanali) e

detemrinato. di un posto di categoria giuridica D, posizione economica DI, di "Rcsponsabile dcl Settore
Sen'izi Tecnici" tl.r inscrire presso l'Arca Tecnica del comune di Vizzini. cui confcrirc la titolarità della
posizione orranizzati!iì, con contratto pubblico di cui all'art. I I0, comma l. del D.l-gs. 267 2()00.
L'incarico sarà alribuilo dal Sindaco ai scnsi dell'art. 50. conrma 10. del D.lgs.26i l(10 ed rrrà durata sino
alla scadenza dcìl'rttualc penodo trierrrale di collocamento in aspeltali\a dei dipendentc arch. LENTII-l
Salvatorc indicata ncl contralto indrviduale di laroro. salvo cessazione an:icipata in caso di rientro in scnizirr
del dipcndcntc titol:rrc. o pcr dinrissioni o revoca.
In nessun caso il rappono di lavoro a tcmpo determinato polni trasforrnarsi in rappono di la\()r(ì a lclnpo
indetemrinato.
Il prescnte arr iso ha scopn conoscitivo e preliminare. non determina alcun dirino alì'attribuzionc dcl posto.

né deve necessariarncnlc concludcrsi con Ia stipula del contratto di lavoro a tempcr deternrinater. rientrando
nella discrezionalitiì del Sindaco r alutare la sussistenza di clementi sufficienti chc' soddisiino lc esigcnze della
protèssionalità richiesla: per cui qualora si ritenga di non rinvenire prolessionalità adegurte. non si provvederà

ad alcun conlcrimcnto d'rncarico. L'amministrazione si risena, qualora ne ra\^\,isi l oppo unità. di modilìcare,
prorogarc o rcvoc:trc il prescntL'avviso in qualsiasi momento.
L'Amministrazionc. nel rispctto delle disposizioni di cui agli art. 7 e 57 del D. Lgs. 165 2001 e D. Lgs.

198i2006, garantìsce pari opponunità tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il tratlarncnto sul lavoro. ai
sensidellal..n. 125,'1991 e in base a quanto previsto dagli artt.35e57del D.Lgs. n. 165 2()01 es.m.i..

Oggctto dclla selezione

In esccuzione dclla richiamata Delerminazione del f)irigente del Settore Sen'izi Finanziari e del Personale

l.2l dclt22i02i2023 è indctta una sclezione, pcr curriculum e colloquio. per la stipulazione di un conlratto di
lavoro a tempo picno c dctcrminato (28/02,'2025 scadenza dell'attuale periodo triennale di collocamento in
aspettatiYa dcl dipcndcnte arch. LENTINI SalYatore), ai sensi dell'art. 110. comma I del D. I-gs n. 267/00 per

il conferimento di un incarico di rcsponsabile del Setlore Senizi I ecnici.
Il dirigcnte selezionato dovrà eseguire tutte le attività atlribuite all'Area assegnaia e garantimc il rcgolarc

funzionamento.
Le funzioni e l'-,\rea asscgnata potranno cssere oggetto di modifiche di anribuzione e di competcnze pfi altre

aree in ragione d.,lle ncccssità dell'Ente nonché a seguito di riorganizzazioni inteme c.o in conscgucnza di
aglalomamenlr nomratir r e rcgolanrcnlari
L'incarico, conrìotato da carattere fiduciario, sarà conferito dal Sindaco con proprio prorrcdimento ed awà

durata sino alla scadcnza (28/02/2025) dell'attuale periodo trierrìale di collocamento in aspettativa del
dipendente Arch. LENTINI Salvatore.

Rcquisiti per I'ammissione

ll candidato deve cssere in possesso dei seguenti rcquisiti

I . cittadinanza italiana (sono equiparati ai cinadini italiani, gli italiani non appafienenti alla Repubblica) owero
cinadinanza di uno stato membro dell'U.E., purche in possesso dei diritti civiti e politici nello stalo di
appanenenza, ed avere un'adegnrata conoscenza della lingua ilalianal
2. non aver riportato condannc penali né avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare quali).
non essere stato dichiardlo/a interdetto,'a o sottoposto/a misure che escludono, secondo ls norme vigenti, la
costituzione del rappono di inrpiego con la Pubblica Amministrazione. ne tro\arsi in alcuna condizionc di
incompatibilità;
J. rìon csssrc slirli cs(lu\i dirll'cletl(,13lo iìlli\o:
J. non osserc slati (lcslituiti o dispcrsrti dall'impiego prcsso una Pubblica ,A.mnrinistraziorlc per pcrsistcntr:
insufficientc rendinrent,r o liccnziati a scguito di procedimentr: disciplinare. or.rero lìon esscrc stali dichlarltll
dcr:aduti per a\sr prodoll(r docunrenli làlsi o viziati da invalidità nol sanabilc: 5. icloneità tisica
lll'esplctanìcnt,ì (lclle nìiìnsi,)ui da srolgcre. I.'accerlamento dell idoneità 1ìsica all'impicgo sarà,-'ltillualo. a

uurl dcll ertu. Irrtttr:t ,lcll irttrrrr'.irì,r( rn scn i/io:



6. nonIrorarsi in situazioni e cr di non avcre rapponi di hrortr chc possano intcrlcrire sulla conferibilità esulla
compalibilità dcll incarico da conferire (D.Lgs. n. 39'1013 css.ninr.ii.. an.5l D.Lgs 165 2001 evigenti nomre
conlrattuali di conrpano);
7. Pr.rssessrr dcl titolo di srudio. fra i segnrenti (o equipollerti ai scnsi di lr'!:se): Diploma di Laurea (DL) di
duraÌa non inferiore a quatlro anni conseguilo secondo gli ordinarnr'nti drdattici previgenti al D.lvt.3 novembre
1999. n. 509, orvero laurca specialistica (LS) di durata quinquennale (rrra denominata laurea magistrale (Ll\l)
ai sensi dcll anicolo 3, comma l,lettera b) del D.M. 2l onobrc 100"1 n. 270) in ingegneria civile, urbanistica.
archiretlura. pianificazione Territoriale, Scienze e'l ecniche dcll'lldilizia o alrro titolo di studio equipollentc in
basc all'ordinanrerìto previsente rispetto al decreto ministeriale 3 noverrrbre 1999, n. 509. nonché equiparato
in base al d,rcrcto interministeriale 9luglio 2009.
I (itoli di studio cùnseguil i presso università straniere sono considerati r alidi sc sono stati dichiarati equipollenti
a titoli univcrsrtari italiani e riconosciuti ai scnsi della normativa vigentc in materia. Sarà cura del cantlidato
specilìcare nella domanda di partecipazione eli estremi dcl provr cdimcnto di equipollenza e l'ente che ne ha

!'f'fertuato il ricorìoscimento, or.vero della richiesta di equipollcnzl dcl titolo di studio conseguito all'cstero.
,S. espcricnza almeno quinquennale nella Gestirrne di Arca e:o Settore Se-nizi Tecnici con funzioni dirigenziali
o in caregoria [) Iìunzionario - come titolare di Posizionc Organjz/ativa (o in posizione direttiva in cnti

pubblrci o prirari) e.'o ilpossesso di comprorara espcrienza pluriennale r'specifica professionalità nellc matene

oggctro dell'incarico anche a seguito di atti\ità di lavoro dipcndcnte o atti\ìtà di collaborazione equivalente

c,'o anchc di nalura autonoma e/o attiyità di consulente espsno conlunque relatira ai settori sostanzialmente

corrispondenti all'area della preserrte selezione.

L'evcntualc incarico. cont'erito a funzionari o dirigcnti di armrinistrazroni o Enti pubblici, è subordinaÌo al

collocamcnro in aspertativa serza assegri o alle dimissioni dall'Ent!'di appanenenzn. secondo i rispcttiri
ordinamcnti.
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadcnza dcl tcrmine stabilito dal presente awiso
per la presentazione della domanda.

Domanda di partecipazione

t candidati devono presentare domanda scritta, dalata e firmata. redalta secondo lo schema di cui
all'ALLEG.ATO _ in carta semplice. dichiarando:
a. nome e cognomci
b- data e Comune di nascita. nonché luogo di residenza:

c. possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell'Unione Europea. secondo quanto previsto

dall'art. 38 del D. Lgs. n- l65i0l;
d. godimcnto dci diritti politici; e. di non aver riportato condanne penali o Ie eventuali condanne riPortatel

e di non essere stati destituiti dall'impiego presso una Pubblica Ammtnistrazione;
f. di non avere procedimenti peaali in corso per reati contro la pubblica amministrazìone;
g. il ritolo di studio posseduto, specificando il tipo di laurea data, la votazione e l'Università presso la quale è

stata conseguita;
h. di non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione
del rapporto di lavoro;
i. il possesso dell'idoneità fisica a ricoprire il posto;
j. la propria posizione nei confronti degli obblighi di leva;

k. il proprio codice fiscale;
l. l'indinzzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni, se diverso da quello di residenza ed un

indirizzo e-mail o di PEC.
m. Indicazione dci serr izi prestati, come Dirigente o di categoria D, per un periodo non inferiore a cinque anni

presso puhblichc amministrazione o privati.

Alla domanda devono essere allegati:
a. il curricutum vitac, nel fomuto euopeo, datato e firmito. ll candidato potrà, nel suo intercsse. indicare

notizi.-- in rnL'riro ai sen,izi prestati, ad e\entuali cùIsi di aggiomanrelto a cui ha partecipato, ad eventuali
pubblicazit ni. ccc.. ln particolare dovranntr. tra l'altro, csscrc inrlicati i risultati ottenuti ncll'ultimo triennirr

oggcllo di lirnnale ralutazione da parte dell',,\mministrazionc, Entc o .'\zicnda di appartencnza:

b. colii l',.loslrrica lcggibile di un docurnento di idL'ntità in corse di \rlrditi\.
Tuli i riloli diclrinrati dc!ono csserc posscduti alla dala di scadcnza del prcscnle ltr r iso.



(ìll irtrr!'ssir1i.

PresentazioIIe drll:r donrrnda - (crnrini e nrodalità

in possesso dei predetti requisrti. dorranno presenlare domanda entro il sir'ìmo
pcna esclusione dalla selezionco:l

La domanda. datata e sùtloscrina (a pena di in'icevibilrtri e c(ìnscgucrìlen'ìente esclusione dalla selczionc) c
rqdatta in cana semplice e conpilata in conlòmrità irl nrodello allegato deve essere indirizzata: alla
SI,GRETIIRIA COML,NALE DEL COMUN_E DI VIZZINI VIAP/1?84 UIìSÈA-IO ] N. E -

Potrà csserc pr!'sentata dirc'ttamente all'Utficio Protocollo dcl Comune di Vizzini nelle ore di apenura dello
stcsso ed cntro il termine di scadenza suddetto.
Nel caso di spedizionc a mezzo senizio postale esclusivamente con R.ACCOMANDATA A.R.
I-a domanda dovrà essere spedita entro il suddetto tcrmine (farà fede la data di panenza riponala sul timbro
postale).
l-a dt,manda potriì. altresi, essere trasmessa da casella (li pÒstiÌ clcl{ronica cenificata dcl comune di VizzinL. in

krmrato di documento informatico sottoscntlo digitalnrcntc. all'irrdirizzo: con l'indicazione del segucnte

oggctto: "Domanda per la selezione ex an. i l0 cornma 1 l). l-gs. n. ?67t2000 per incarico di Responsabile del

Sertore Sen izi Tccnici '

I candidati le cui domande, trasmesse a mezzo posta cnlro il lcrminc previsto, non siano pen'enute entro due

giomi dal termine di scadenza di cui sopra. non xranno ammcssi alla selezione. L'Amministrazione non

assume alcuna responsabilità per la perdita di cornunicazioni dipcndenti da inesatta indicazionc del recapito
da pane del candidato oppure dalla mancata o tardirl comunicazionc del cambiamento di indirizzo indrcato
nclla donranda, né per eventuali disguidi postali o comunquc imputabili a fani di tezi. caso fortuito o forza
nuggiorc.
[-a domanda derc penenire in plico chiuso. recante all'sstemo il nominativo, l'indirizzo del candidato e la

dicitura: "contiene domanda di SELEZIONI-:. PER C'URRICULU\I E COLLOOUIO. Pt:R t-A
( ( )S I IItlllo\il: t)l UN tu\PPORI O Dl Lr\V( )Ro S(IRORDINT\TO A TEI\IPO PILNO ll
DEI'l:RllllNATO Ì!rEDIAN'|E CON]'R-AI-l O EX AR I. Il0!(19 \1 Et_ D.I_GS. 267 2000 PFR II,
C0NIìERIN.I IJNTO INCARICO DI ''DIRIGT: N'l'll RL-SPI )rr-SAUIt-ll DEL SETTORE SI]RVIZI TE('NICI"

Nlodalità di sclezionc

L esame delle domande sarà svolta da una Commissione nominata dal dingenle dcl Scttore Semzr
Finanziari e del Personale e consisterà nell'esame del curriculum presentato dai candidati e. per i

candidati ammessi, in un colloquio con il Sindaco che potrà svolgersi anche mediante piattatbrma

digitale.
La selezione dei candidati aw,errà atftaverso la valutazione e comparazione dei curricula applicando

i segucnti criteri (finalizzati ad accertare. rn capo ai soggetti interessati, come stabililo dall'art.l l0
del T.U.E.L.. il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle

materie oggetto dell'incarico):
l. espericnza lavorativa e/o professionale attinente all'oggetto dell'incarico (attività di servizio,

incarichi ricoperti), da valutarsi a mezzo di un giudizio sintetico, articolato nella scala "scarso (punti

0) - basso lpunti 2) - medio (punti 5) - alto (punti 7) per mezzo dei seguenti sottocriteri: - gado di
attinenza - durata dell'csperienza attinente Ia prossimità temporale di quest'ultima:
2. esperienza lavorativa e/o professionale in ruoli di responsabilità. d àvalotarc arnezzo di un giudizio
sintetico articolato nella scala "scarso (punti 0) - basso {punti2) - mcdio (punti 5) - alto (punti 7)
per mczzo dei seguenti sottocriteri: - grado di responsabilitàt - durata dell'esperienza e la prossimità
temporale di quest'ultima
3. espericnza lavorativa e/o professionale maturata in cnti dotati di complessità organizzativa interna

dl graduarsi in ragione delle dimensioni degli enti rredcsirni da valutarsi secondo la scala "scarso -

uado di complcssità dell'ente in cui ì'esperienza ò rr.ìturata . da nÌaturarsi in ragionc dclla dimensionc
dcll'cntc mctlesirnr,: - csperienza lavcrratira c o prolcssi,rnale lrìatì.lrata anche a seguito di attività di
lar r:rro dipcndente o attività di collahorazionc cquiralcnte c o rnche di natura autonoma c o atti\ità
dl cousulcntr cspcrlo comunque relativa ar sctt()ri sostrllzlallrcnte corrispondenti all'arca dclla
prcscrìtc sclcziorìe.



4 specializzazionc professionalc. culturalc e scicntitìca anche post laurcam (titoli legalmcntc
riconosciuti, docenzc. pubblicazioni scientifiche. abilitazioni professionali) nonchc partcciparionc a

commissioni di gare e concorsi prcsso Ia PA da l alutarsi a mczzo giudizit.r sintclico lrlicolato nella
scala -'scarso (punti 0) - basso {punti l) medio (punti 5) alto (punti 7l pcr mctzr: dei scgucnti
sottocriteri: - attinenza al profilo ricercato o grado di specializzazionc: - signiticativilà. avulo riguardo
ad aspetti quali l'obsolesccnza c 1a riler,'anza. - numerosità dei titoli eio delle pubblicazioni
scientifiche

Esito selezione - clenco degli idonci

La partecipazione alla selezione non darà dintto a riconoscimenti, titoli di preferenza o precedenza di
sorta.
Trattandosi di assunzione a tempo determinato, non operano risen'e a favore di determinate categorie.
E'garantita la pari opportunità tra dome e uomini per l'accesso, ai sensi D. Lgs t I .4.2006 n.198.

Confcrimcnto dell'cventuale incarico

L'incarico decorrerà dalla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro per un periodo sino alla
scadeoza (?810212025) dell'auuale periodo triennale di collocamento in aspatativa del dipendente Arch.
LENTINI Salvatore.
L'incarico potrà essere revocato in qualunque momento per i seguenti motivi: - inossen'an:a dellc
direuive dell'Organo di Govrno e mancalo raggiungimenlo degli obieuivi assegnati; -
inadempicnzo grave e reil?rala: - pubblico intercss?: - in n ti i casi pret'isti dalla lcgge e dai contralli
collettiv'i nazionali, Regioni, Enti Iocali, area dirigen:a:
In caso di esito positivo. il candidato prescelto per l'affidamento dell'incarico devc prcsentare cntro
l0 (dieci) giorni dalla data di riccvimento dclla comunicazionc, la certificazione comprovante il
possesso dci requisiti dichiarati nclla domanda e ncl curriculum vitae, da produrre in oriqinale o in
copia conforme all'originale o nei motli prcvisti dal D.P.R. 18.12.2000 n. 445.
In difetto di ciò. non si procederà alla stipula del contratto.

TRAl l ..\lvlE\TO ECONO\'ltCO

I candidati il cui profilo. desumibile dal curriculum ed in applicazionc dci soprastantii criteri. risulterà
più rispondentc alla profcssionalità richiesta pcr l'incarico da confcrire. saranno chiamati a sostenere
un colloquio con il Sindaco. anchc nlcdiantc piattatòrma digitale.
L'applicazione dci punteg-ui di cui sopra non dà luogo a nessuna graduatoria ma ò csclusir amente
utile ad individuare Ia rosa dci miglrori candidati da invitare a colloquio.
La commissione infatti redigerà un rerbale con una rosa di candidati ritenuti idonei a ricL\prirL'

l'incarico in oggetto.
ll colloquio. che il Sindaco potrà svolgerc in prescnza del Segretano Generale. è tìnalizzato al

riscontro della preparazione prot'cssionalc e delle esperienze di sen'izio dichiaratc nello stesso

curriculum. nonché all'accertamento del possesso dclle attitudini. dclle capacità di intcrrclazi(rnc,
nonché colloquio motivazionalc.
La valutazione oprrata ad esito dclla sclezione è esclusivamente finalizzata ad individuare il soggetto
che meglio sia in grado di ricoprire l'incanco e non dà luogo alla formazionc di alcuna graduatoria di
merito.
ll Sindaco, con proprio atto motivato, indir,idua tra r candidati idonei, il soggetto a cui conferire
l'incarico dirigenziale.
L'Amministrazione si risen'a di conlèrire l'incarictr anche in presenza di un unico candidato.



Il rapporto di lavoro sariì costituito mediante stipula di un contratto di lar.oro a ternpo determinato ed
a tempo pieno, ex art. I 10. comma l, D.Lgs. n. 267 I2OOO.

Al Dipendente è asscgnato il trattamento cconomico o normati\o prcvisto dal \ircnte Contratto
Collettivo Nazionalc di Lavoro, comparto Funzioni locali, compreso il trattanlento accessorio
stabilib da specifichc disposizioni di Legge, per Ia categona D, posizìone economica D1.
Tutti gli emolumenti s()no soggetli alle ritenute previdenziali. assistenziali ed crariali pre'y'iste per
legge.

Informatir a per la tutela della sicurezza dei dati

Ai sensi del D. Lgs. n. 196.'2003, idati personali fomiti dar candidati o acquisiti tl'ufficio saranno
raccoltr. in archivio cartlcco e/o informatico. presso il Comune di Vizzini esclusivamente per tìnalità
inerenti la gestione dcl procedimento di selezione, e saranno trattati previa c.\'crltuale instaurazione
del rapporto di lavoro. pc'r lo svolgimcnto dello stesst).

Comunicazioni

Tutte le comunicazioni saranno rese note sul sito intemet del Comune di Vizzini nella sezione
"Amministrzione Trasprrente" sezione "Bandi e Concorso".
TALE FORMA DI PUBBLICITA' COSTITUISCE NOTIFiCA AD OGNI EFFETTO DI LECCE.

Riscrr a dell'.-\ m nri n ist rar io nc

L'Amministrazione si riserva la possibilità di non procedere alla copertura del posto qualora,
dall'esame dei curricula e dai colloqui. non emergano candidati in possesso della professionalrtà e
della preparazione necessaria alla copertura del posto oggetto del presentc a\r'iso. e ove
soprarvengano circostanze che. a suo insindacabile giudizio, siano valutate ostative al prosieguo della
procedura in argomento.

\ormc finali

La procedura in oggetto rientra nelle disposizioni speciali del D.Lgs. 26712000 e s.m.i.,
Il presente aw'iso è pubbficato in forma integrale all'Albo Pretorio on line del Comune di Vizzrni.
Per ulteriori informazioni: contattare ufficio personale - Rag. CATALDO Gabriella
ll presente alviso non è vincolante per I'Amministrazione, che si riserva la facoltà di sospenderlo,
revocarlo o annullarlo a proprio insindacabile giudizio.
La presente procedura non assume in alcun modo caratteristiche concorsuali, non determina il diritto
al posto.

IL RESPòNSABILE DEL PERSONALE

Docum to informatico lìnnato disitalmente ai sensi del T.U- 4-15'2000 e rispcttire norme collegate.
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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