i COMUNE DI VIZZINI

{Provincia Regionale di Catania)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Riparto per senori del fondo destinato all’ mcentivazione individuale, secondo 1 criteri del :
- “Sistema di Valutazione Permanente della Performance”, per 'anno 2014 :

L'anno duemilaquindici, il giomo 17, ¢ deimesed [ 5 ,alleore {f. {5 ¢
segg., nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, i é riunita la G Mnmcxpalc con U'intervento dei
Sigg.:
¥ A

1. SINATRA Marco Aurelio > 1 Sindaco
2. CILMI Santo Ras . Vice Sindaco
3. LENTINI Sarto I ] Assessore
4. PALMA Gregorio ] ] Assessore
5. GIARRUSSO Rita ™ > Assessore

TOTALE [} M

Assiste il Segretario Comunale dott. Antonio Maria Caputo; il Sindaco, constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperts la riunione ¢ i invita & deliberare sall’oggetio in spigrafe.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista ls proposta di deliberazione entro riportata;

Visti i pareri espressi ai sensi deil’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e sostituita dalla L R
1. 30/2000;

Con voti unanimi favorevoly;

DELIBERA

. di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti (1):
aggmﬁw’mtegraaom (1)

| modifiche/sostituzioni (1)’

. icon scpsfam unanime votaaex‘e, azchmmfe la ;;remm: mmmmmenxc mcasva, ai sensi dcﬁ m
22 comma 2, deila L.R. 4491 (1);

{1 Segnzre con X e pary deliboraic o éapﬂme fe pars non deliberpre
{2)) N.B. 1l presentc verbale deve ritznessi manomesso sllorquando ['abrasione, "aggiunta o ls correzione son sia affiancaia
dall"approvazone del Segretario verbabzzante.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETT( Riparto per settont del fondo destinato all incentivazone individuaie, secondo i critent
. del “Sistema di Vahnazione Permanente dehia Performance”, per Panno 2014, - ;

,e’/;/-'-».. é
Proponenie: [1. SINDACU eo 1 ASSESSURE }}meiﬁedy?ﬁ:m i é} [ZHONARIO

PREMESSO

Che con le determinazioni dirigenziali n. 280 del 15/5/2014 & siata approvata la
quantificazione del fondo per e politiche di sviluppo delle risorse umane € per ia produtfivita per lanno
2014, per complessivi €, 291.935,90.

Che, tenuto conto degli obiettivi ¢ dei risultati prefissati dall’ Amministrazione Comunale.
con fa predetta determinazione, si destinava I'importo di €. 32.107,04 alla liquidezione dei compensi legali
alla “performance” per I'snno 2014, secondo i criteri “Sistema di Valutazione Permanente della
Performance” approvato con la deliberazione di G.M. n. 162/2013, al quale sono da aggiungere le economie
sui var istituti, quantificate in €. 3.219,02, come da prospetto predisposto dall"Ufficio del Personale, allegato

al presente aito.

Considerato che gli obiettivi vengono definiti dalia Giunta comunale ¢ assegnatt unitamente
alle risorse ai Responsabili dei Settori, che ne curano Pattuazione.

Che al fine dell’assegnazione delie risorse si teita conto del numero det dipendenti assegnati
a ciascun Settore ¢ del peso simbnto & singoll obisttivi, sssegnando:
~ il pesc 3 agli obieivi &i routine, misursbili utilizzando gh indicatori di complessitd, 2 tntolo
esemplificativo: attuazione puntusic di normative, n. atlivita assegnaic in relazione alle risorse umane
disponibili ecc;
~ il peso 4 agli obiemtivi di efficacia, misurabili utitizzando gli indicatori di efficacia, & titolo
esemplificativo: miglioramento delle risposte ad istanze effettuate dall’'utenza e ds altri servizi intemi,
da organi politici, ecc finalizzate ad climinare disservizi, disguidi, snellimento delle procedure,
riduzione delia spesa anche attraverso la gestione del servizio con risorse interne €cc.;
~ il pese § aghi obiettivi di innovazione, che richiedono ls prima ativazione di mezzi e ettivita {es.
funzioni trasferitz, attuazione modifiche del quedro mormativo di nferimento), processi &
riorganizzazione {es. eliminazione eventuali sprech: con nuove tecniche organizzative), incremento
delle entrate o attivazione di fonti akemative di finanziamento, mighioramento di nisultati goquisits ece.;
tenendo conio del seguente sistema di valutazione o -
: . ‘ . valutazione |
Valutazione peso oblettive  da3as

" A - Conplessita tecaico - professionale (attuazione ¢i nonnative, n. unité sssegnafe,
' applicazione puntuale di normative etc.) !

§
i

B - Grado & incremento di produttivitd ¢ miglioramento quali-quantitative del
servizio, riduzione della spesa, snellimento procedure, saglicramento delle risposte ad
- istanze effertuste dall’utenza e da alixi servizi interni, da organi politici S
C - Afmazione modifiche del quadro normative di riferimento), processi di

riorganizzazicue (es. climinazione eventuali sprechi con nuove tecniche organizzative},

incrementc dclie emtrate o athivazione di fonti sltemative di finanziamenio,
- miglioramento di risuliati acquisits . R DR

TOTALE PESO DELL'OBIETTIVO i
Viste le schede ¢i valutazione degli obiettivi dei vari Settori, allegate al presenic afto.

Visto il dgs. 267/2000;
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Visto sl digs 16572000 ¢ sz mun it
Visto i d.lgs 13072069,
Visto o vigente ORFELL
81 PROPONE

1. Dare atto che Iz risorse assegnate all'incentivazione individuale, attraverso il sistems di valutazione
deila “performance”, ammontano ad € 35 326 05, di cui €. 3.219,02 sono le econonie quantificate sui fondi
destinati ai vari istituti di salano accessorio per I'anno 2014, come da allegato prospetto predisposto
dall"Ufficio Personale.

2. Tenuto conto degii obiciivi ¢ dei visuliati prefissati ¢ del personale assegnato, dare mandato al “Servizio
Gestione del Personale™ di ripartire per ciascuno dei 4 Settori le predette risorse destinate all’incentivazione
individuale, tenendo conto del numero dei dipendenti e del peso attribuito agli obiettivi assegnati a ciascun
Settore per I'anno 2014, secondo i criteri del “Sisiema di Valutazione Permanente delle Performance”, come
da schede di valutazione ailegate.

-

5. Dare mundaiw ai Responsabili di Posizione Organizzative per la valutazione dei dipendenti assegnati al
proprio Settore.

4. Darc afo che ie predeite risorse soto anpegnate sull mtervento 1510101, ex cap. 9, artt 122 mrpp del
bilancio di previsione 2013, giusts determinazione dirigenziale . 28072014,

5. Dnchiarare i prescite &6o itmedialamente ssecutive ai seast dall’ar, 12, comuma 2, dells L R n 44/
€ successive modifiche ed integrazioni.

o ox y , s i 7 .
FProposta di Deliberuzione ». 4O del A Q? R L o 5

Fatere in ordine alia regolarita tecnico.  Favorevole & (ussiseiter per i seguenti motivi:

7 ™

i -9 LUG. 2015

Parere m ordine alia regolarita coniubile.

w9 Le 2015




ATTESTAZIONE DY COPERTURA FINANZIARIA

Al senst degli anit 151 ¢ 183 dei D Lgs. 18/8/72600, n 267, si atiesta ia copertura finanziaria ¢ si

annolanu ke prenotaziom degh impegni di spesa.
- Imtervemo i Biancip . lmpegno 1 Daa importc
! i f €
. i
' — =
4 £

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
i

1 presente verbale dopo la lettura si sotioscrive

L’ASgﬁSSG&E ANZIAND L !}S&{)ACQ I SEGRETARIOC COMLE

: N 3 4 ok f” ; ;} 5 >
Cofian AR 7, Loy ’
E copia conforme per uso amministrativo

iL SEGRETARIO COMUNALE
i
{1 presente anto ¢ stato pubblicato ail’Albo al n. ~ delregiso in dam
{L MESSO COMUNALE

i

CERTIFICATO Di PUBBLICAZIONE

11 sottoscnitto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione del Messo, che la presente
deliberazione ¢ stata pubblicata ali’ Albo Pretorio per quindici giomi consecutivi dai o
al . anommadell’art 11 defla LR n. 44/91, come modificato dalia L R. n. 5/2005.

11, SEGRETARIO COMUNALE
ti

&}

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. A 2 _,comma ’(
della L.R. n 441 ¢ successive modifiche ed integrazioni.

L SEGRETARIO COMUNALE
i




